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;9: ORGUTLENME

Ulkemize, kentlerimize, mesledimize ve meslektaslarimiza karsi sorumluluklarimizi saglikh bir sekilde yerine getire-
bilmek adina gerek meslek ici gerekse tolplumsal érgitlenme kanallarinda orgltliligimizi artirmak temel hedefler-
imizden biridir. Bu kapsamda oda orgutliligumuzii artirmak ve Uyelerimizin oda ile iligkisini gliglendirmek amaciyla
tyelerimizin gorts ve fikirlerini alabilecegimiz genig katiimli toplantilar, isyeri ziyaretleri ve anket ¢alismalari yapmay:

hedefliyoruz.

Komisyonlar /(IO LT LT

Cahsma Gruplar /I LT LT

Uyelerin ve meslektaslarin odamzin faaliyetlerine
dogrudan katki saglamasi ve oda igi 6rgutliligu artirmasi
hedefiyle 15.donemde meslek ve kent gilndeminde
ongorilen alanlarda ve Uyelerimizin talebiyle komisyonlar
olusturulacaktir,

- Plan Inceleme Komisyonu

- Ulagim Komisyonu

- Serbest Plancilar Komisyonu

- Kentsel Déniigiim Komisyonu

- Kentsel Tasarim Komisyonu

- Cografi Bilgi Sistemleri Komisyonu

- Gayrimenkul Degerleme Komisyonu
- Odrenci Komisyonu

Meslek ici ve Meslekler Arasi Orgitlenme ////////1111111111/

Kurumlarda ¢alisan meslektaslan ziyaret ederek mesleki anlamda
yasanan sorunlara iliskin veri toplamak, sorunlan gidermeye
donUk calismalar yapmak,

KHK'lar lle islerinden edilen ve igsizligin arttg bu zor ginlerde
meslektaslanmizla dayanismayl glclendirmek adina cesitli
girisimlerde bulunmak. Bu kapsamda meslektaslanmizin bilgi,
birikim ve deneyimlerini aktarabilecekleri alanlar acmak ve
bulugma faallyetleri gerceklestirmek.

Kamu veya Ozel sektorde calisan meslektaslanmizn ozlik
haklarina iligkin anket dizenlenmesi, sendikalardan destek
almak.

Gayrimenkul Degerleme Sektdriinde calisan meslektaglann
orgtiiloge kathmini artirmak ve calisma lanlannda yasanan
sorunlara lliskin faaliyet ylritmek.

Kent gindemlerinde konu ile ilgili TMMOB'a badl odalarla
ziyaretier ve goriismeler yapmak.

Subeler arasi dayanismayi glclendirmek ve etkinlikler diizenle-
mek.

TMMOB 1KK'nin belirledidi calisma gruplannda aktif bir sekilde
yer almak.

TMMOB IKK'nun dizenledigi etkinlik ve basin aciklamarina
odamiz Gyelerinin katthmini artirmak.

i IKK Calisma Gruplarn ile {zmir Kent Giindemine katki saglamak. -

Meslek insanlar ile soylesiler dizenlemek.

Odamizin belirledigi hedeflerin ve calismalann oOrgiitien-
mesini sadlayacak ‘calisma gruplar’ olusturulacakti. Once-
likli olarak kurulmasi planlanan gruplar asadidaki gibidir.

- Etkinlik Organizasyonu Calisma Grubu

- Web Sitesi Caligma Grubu

- Miilteci Haklar ve Sorunlan Calisma Grubu
- Kent Okumalan Calisma Grubu

- Meslektas Sorunlari Calisma Grubu

Anketler ///(IHLIILEHHLELLLONLOEEENEEELE LD

Katiimcihgr arttirmak igin uygun ve gerekli gorilen konu-
larda anket calismas: yapiimasi hedeflenmektedir. Elde
edilen sonuglann kamuoyu ile paylasimasi yoluyla,
yapiimasi planlanan etkinliklere ya da alinmasi gereken
kararlara althk olmalan distnilmektedir.

Profil Anketi Meslekteki ozlik haklarina dair anket
calismasi ile Uyelerin sorunlarina, istek ve &nerilerine
ulagsmak hedeflenmektedir. Ayrica kurumlar icin meslektas
profilleri calismas: yapilmasi, bunun icin de sendikalardan
destek alinmasi dngoriimektedir.

iKK Calisma Gruplari:

- 5 Haziran Diinya Cevre Gini Calisma Grubu
- Aliaga - Foca Calisma Grubu

- Enerji Politikalan Calisma Grubu

- Isci Saghd ve Is Glivenligi Calisma Grubu

- Kadin Calisma Grubu

- Karton Tekneler Yarisi Calisma Grubu

- Kati Atik Bertaraf Tesisi Calisma Grubu

- Kentsel Donusiim Uygulamalan Calisma Grubu
- Kiyr Yapilari Calisma Grubu

- Korfez Gegisi Calisma Grubu

- Kiltirpark Calisma Grubu

- Maden ve Cevre Calisma Grubu

- Orman Mevzuati Calisma Grubu

- Su Calisma Grubu

- Sehir Ici Stadlar Calisma Grubu

- Ulasim Cahsma Grubu

- Yapi Denetim Calisma Grubu

- Yarimada Calisma Grubu
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Sivil Toplum Badglantilanm Guclendirmek //////1111111H1

Mesleqgin Yetkinligini Arttwrmak /////////ITTILHTLEI

Kent gundemlerinde ilgili sivil toplum kuruluslaryla ve
yerel orgitlenmelerle temasa gegmek.

Kiiltiirpark ve ‘fzmire Sahip Cik!" gibi sivil toplumun
katihmciigini arttran platformlarda, hem odamizi temsil
etmek, hem de kentli haklarini savunmak igin aldigimiz
sorumluluklan yerine getirmek.

Sehir Plancilaninin meslek igi uygulama alanlarindaki
mevzuatlarin eksiklikleri, sorunlan saptamak ve bu sorun-
lara iliskin ¢6zim onerileri sunmak.

Damsma Kurullan /////I[HIITHIIEHIEHEEHEEEHEEEITTEETTT

Ogrenci — Meslektas Bulusmalar /////////1LLLILIIILLLLL

Mesleki Uygulama Panellerine katkida bulunmak.

Gelecekteki meslektaslarimiz olan 6grenciler ve su anki
meslektaslarimiz ile ortak etkinlikler diizenlemek.

§ YAYIN

Belirli siklklarla odamizin hedeflerini guncellemesi,
isleyisine ve oOrgutliligine dair Onerilerin  alinmasi
amaciyla tim meslektaslarimizin katihmiyla danisma kurulu
toplantilari diizenlemek.

Yiksek Oonem arz eden konu ve kararlar gindeme
geldidinde tim dyelerin katihmiyla damsma kurulu
toplantis: diizenlemek.

Rapor/Dergi/Makale/ Brosur //////[[/[IIIHTITHITIITII

Meslegi ve kenti ilgilendiren onemli konularda bellek
olusturmak, bilimsel verilerle siirece miudahil olmak
amaciyla yayin faaliyetinde bulunmak.

Gundeme Dair Farkindalik Magnetleri ///////1111]11111111EEL

Sosyal medyada kullaniimak tzere kent giindemini takip
etmemizi kolaylastrcak kisa bilgiler iceren gorsellerin
hazirlanip odaya ait sosyal medya kanallaninda
duyurulmasi.

&':ﬁ EGITIM

ube Bulteni / / ] / 1]
Subemiz ile ilgili haberleri ve faaliyetlerimizi iceren 6 ayhk
sureler icin hazirlanmis sube biilteni yayinlamak.
Sempozyum/Panel/Cahstay /////[//IIIHTHIHTHITTTTINTT

Sempozyum, panel ve galistay gibi etkinliklerin sonug trtin-
lerinin basili halde hazirlanmasi.

Kent Miicadeleleri Argiv Caksmalan /////////IIIIIIIHITHI

Interaktif Kent
yapmak.

Micadeleleri Haritalama ¢alismalari

Meslek Ici EGitim Seminerleri //////1EHTIIEELLIEEEE L

Meslek Ici Uygulama Pratiklerine iliskin EGitimi /////////]/]]

Meslektaslarin gincel konulara olan asinaligini arttirmak,
bilgisayar teknolojileri ile olan iliskisini guliclendirmek igin
yapilan surekli egitimlerin subemiz yetki alani icerisinde
yayginlagtirmak.

Giincel Misem Egitimleri:
NETCAD Egitimi

GIS Egitimi

Bilirkisi EGitimi

Toplumsal Cinsivet Esitliai EGitimi ////111H LI

Toplumsal Cinsiyet konusunda  meslektaslarimizin
farkindah@ini arttirmak ve cinsiyet esitligine katki saglamak
igin galismalar yapmak.

Sehir Planlama mesleginin farkh alanlardaki (kamu
kurumlari, serbest piyasa, gayrimenkul) pratiklere dair bilgi
verici ve pratigi taniici egitimler dizenlemek. Pratiklerin
ilgili mevzuatlarina dair bilgiler paylasmak.

Akademik Stirecler Hakkinda Bilgilendirme Seminerleri ////

Ozellikle geng meslek insanlarinin ve dgrendilerin, akade-
mik siregler hakkinda bilgilenmesini saglamak amaciyla
seminerler duzenlemek.
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Sehir Plancilarinin Karne Sorununa ve en az iicret
yonetmeligi uygulamalarina yonelik girisimlerde bulunmak.

Mevzuat Incelemesi [11111

Plan Itirazian /OO LR LT L]

Yetki alammiz igerisinde yapilan planlama caligmalarini
incelemek ve gerekli gorilen durumlarda itiraz etmek.

Itiraz edilen planlarin revizyonlarini takip etmek.

ABA |
AA4& ETKINLIKLER

T 1] I

Yetki alamimiz igerisinde onaylanan planlara, gerekli
gorilen durumlarda dava agmak ve kamu yaran ilkelerini
gozetmek.

Davalar

Dava agmis oldugumuz planlarin siireglerini takip etmek.

Dava sureclerini kamuoyu ile paylasmak.

Etkinlik Cahsma Grubu /LTI

Odrenci Komisyonu Etkinlikleri //////111111HLLLELLELL L

Etkinliklerin daha gok sayida meslektagimiza hitap etmesini
ve odamizin kent meselelerine daha duyarli etkinlikler
yapmasini saglamak adina ¢alisma grubunu igler halde
tutmak.

Uyelerimizle Gerceklestirecedimiz Etkinlikler //////1111HT
- Tecriibeli meslek insanlariyla stylesiler

- Meslek panelleri ve calistaylar

- AkademikKent

- Kent Okumalar
gibi etkinlikler diizenlemek.

@ ILETISIM

Ogrenci komisyonun etkinlikleri icin destek saglamak.

Ogrenci temsilcilikleri ile niversiteler ile olan etkilesimin
arttinimasini saglamak.

Ogrencilerin oda mekanini en iyi ve etkili sekilde
kullanmasini saglamak.

Web Sitesi Guncellenmesi ///////[/[IIIILIIHITEIIITLE

Subemiz web sitesinin gincellenmesi icin ¢alisma grubu
olusturularak aktif bir yapiya kavusturulmasi.

Basin Aciklamalan /////LLLHILHEEELLEEEELLEEEEE L L
Ulke giindemi, kent giindemi, meslek ve meslektaslara
iliskin konularda basin acgklamalar ile kamuoyuna
bilgilendirme yapmak.

[l

Odamiz faaliyetlerinin sosyal medya kanallan kullanilarak
aktif bir sekilde duyurulmast.

Sosyal Medya Hesaplan

Z KURUMSALLASMA

Kamuoyu Olusturma ' / [

Sosyal medyay, iletisim tekniklerini, cesitli info grafik
posterleri ve onemli glnleri/haftalari vurgulayici gorselleri
olusturmak ve paylasmak vasitasi ile kamuoyu olusturmak.
Odamizin medyadaki gortnurluguanu arttirmak.

T

Stajyer Istihdami /]

Subemiz yetki alaninda bulunan Universitelerin staj
komisyonlari ile dizenli iletisim kurarak is birligi yapmak.

Subemiz bunyesinde staj olanad saglamak.

sube Arsivi Duzenlenmesi //////[///ILIIIIEHIITHITHITT

Gegmisten bugiine Izmir kent giindemine iliskin mesele-
lerin ve subemizin midahil oldugu streclere dair argiv
galismasinin yapiimasi.

Profesyonel Sekreterya //////HLILLILLLLLELEELLL LI

Yonetim Kurulu Sube Sekreterligi'ni profesyonel olarak
istihdami ile subemiz yonetiminin kurumsal bir yapiya
kavugmasini saglamak.

Veritabami Olusturulmas: /////{///UHEIELTELE T

Gegmis donemlerde yapilmis olan ve ulasabildigimiz
davalann, oda bultenlerinin, calisma raporlarinin online bir
veritabaninin olusturulmas..




