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Jzmir'den mcr/maba,

Komisgon kurulugunu takiben
hazurlacllgumlz Kadin Haber
Biilteni’ mizin sizlerle bulug>tugu ilke
gijnclcn bugijne dek gegen bir 31|M<
sure igincle artarak bﬂgijdingmUzU
gormenin Hanlncla, yeni bir biilten

(;al|§m35| le3. kez kar@mzcla

olmanin sevincini yasiyoruz.

Gegtigimiz 91] 6 - 8 Kasim’da Dokuz Eglijl Universitesi’nin ev sahipligincle 37. si gerc;ekleg—;tirilcn Diinya Sehircilik
Guni Kolokgumu neclemyle izmir, Ankara ve istanbul’daki kadin l(omisyonu Uyeleri olarak bir araya gelme firsatiny
bulduk ve bugﬂne dek en genig katihimls tOPlantllel izmirde gcrc;ekE@tirdik. Clzcrimizcle, uzun bir c~Posta ilctisim
siirecinin ardindan ilk kez bir araya gclmlé olmanin vercligi bir hcgecan vardr. Giindemimizde ise; bundan sonra ne

3a|:>acagmlz!

Geride bnraktnglmnz stirecin kisa bir cleger]endirmcsinigapacak olursak; komisgona aktif olarak tye olan meslekta@
saymizin arttigin, cinsiyete dagah ayrlmallk ckseninde yaptigmiz arastirmalarin si.]rdf.]gf.lnu, meslektaslarmiza konu
ile ilgili farkindalik yaratma amach seminerler vermeye devam ettigimizi, hizla clegigen Planlama mevzuatina iliskin
sicak iilke gUncJemini kadin g@zUyle izlcgip clegerlendirmelerimizi Pagla@hglmm, ‘cinsiyet’ konusunda gapllan her
tiirli egitimi, etla'nligi takip etmeye galn@txgrmm yani kisacasi kendimizi egitmeye, bilgimizi/clenegimlerimizi birbiri-
mizle Paylas,maya ve hem kadin sorununa iliskin hem kente iliskin Paralcl &cgcrlcnclirmeler yapmaya ve sonuglar

elde etmeye baglx olarak sneriler sunmaya devam ettigimizi ve bundan buyuk bir keghc alcllglmxzr séﬂlemeliﬂiz.

Gorece ‘yenr’ bir 6rgijtlenme cleneyimi yasayan kadin komisgonu icerisinde yer alan bizler, bir araya geldigimiz bu

toPlantlcla bundan sonra ne 9aPacaglmlz ile ilgili sorclugumuz soruya th birden ayn anda ‘devam cdeccgiz!’ ce-

vabini verdik.

Ardindan, gegtigimizgxl 9apt1g1m|zgibi, herﬂnl iki kez kadin miicadelesinde snemli ki tarihin yer alchgl Mart ve Kasim
aylarl icerisinde TMMOB Sehir Planclar Odasi Haber Biilteni Kadin Ozel Ekini cikarma kararn aldik. is-
chU/emek/enerji Pag[a@lm konusuncla da daha clengeli bir katllxm saglamal( adma her bijltenin sel(retaryasmm
farkh bir ckip tarafindan yijrut[j/mcsinin ve daha sistemli calisabilmek adina bundan sonra her biiltenicin b/'rdosya

konusu belirlemenin daha uygun olacagml AU@UndUk.

Uctincii biltenin hazwllgx icin sorumluluk almagl tistlenen izmir $ubc olarak grup icerisinde yuruttigtimiiz ik tartisma
sonucunda bu saylclaki closga konumuzu ‘l<ac||n—|<ent~siyasct’ olarak bclirlcmegi uygun gércluk. Bu konugu sec~

memizin sebebi sadece gaklagxan 3erel secimler degil elbette.

Komisgon kurulug gerel«;elerimizin ba@mc]a, tlkemizde her turlu géne’cim organmda ve her élgekteld karar meka-
nizmasinda kadin temsiligetinin gok azolmasina vurgu yapmis bunun kent Planlarma olan etkisini arastirmayy, orgiit
bijngemizde kadin temsilige’ci tizerinde dugarllhk geli@tirmegi, meslek alanimizi/meslektaslarmiz: ‘cinsiyete dagall

agrlmcxllk’tan korumaga 3énelil< kurumsal Politikalar tiretme goluncla adimlar atmay kendimize gorev cdinmi@tik.

Konu tcmsiligct/katlllm olunca ilk incclccligimiz sey rakamlar oldu. TUrkiyc Ekonomi Politikalar Arastirma vakfi
(TEPAV)'in gectigimiz ocak ays icerisinde 9391n]ad1g1 rapora gore; 2009 31‘1 Qerel secimlerinin ardindan bele&iﬂe
ba@kanl olan erkek sayisinin 2922, kadin sayisinin ise sadece 26 olclugunu gérd[ngmUchc:, tstiine TMMODB’a bagll
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tim meslck érgijtlcrinin 9énc’cim l<uru”ar|nc|a HCF alan l<ac|1n - erkck oranlarma baktlglmlzéa closga konumuzu

secme isimiz kola\gla@tl‘

Dosya konumuzu segerken bize 501 gosterici olan galu@malardan biri de; TMMOB izmir IKK Kadin (;allgma Grubu
tarafindan olusturulan “Koltuguma Oturma” Projcsi oldu. Basta 3crc| 9éne’cimler olmak iizere *kent ve kadin so-
runuy/a /{gi/cncb//ccek tim kurumsal, tolo/umsa/, bircysc/ yalol/ara yénc/fk bir cagr’ nite]igincle olan Proje, kadirn
kentsel mekandaki var olusuna ve g[jnc/c/ik hayat fle i{gi/i haklarna yc’jnc/ik bir farkindahk gc/i@tirmeyi amaqlamakta
ve bu konuda yasanan sorunlarin c;éjzijmlenmesi noktasinda koltuk metaforundan Fagda]anmakta. Bu haliyle pro-
jcnin amaclarinin komisgonumuzun amaclari ile ortiismekte olclugunu gérclugUmUzclcn biz de iktidar simgcleycn

.koltuk metaforu tizerine biraz clijgijnmege karar verdik.

Tiirk Dil Kurumu (TDK), ‘ktidar/erk’ sozcugiini bir bireylh/fop/umun baska bir [)/’rey/tololum iizerindeki ege-
mcn/{g“/', baskisi ve onu denetimi altina almasy, hUrryctinc karismasi ve onlari belli bicimlerde da vranmaya zorlama yet-
kisi veya yetenegs’ olarak tarimlamaktadir. Halk arasinda ise ‘iktidar sdzcligi cogu kez ‘koltuk’ metaforu ile
biitiinlestirilmekte. Bizler, kadinlar, kadin Plancxlar olarak ‘koltuguma oturma!’cllge baglrmak istiyoruz ancak k-
tidar/crk’sézc'ugUn’u ClOlaHlSl ile ‘koltuk’u TDK’ nin ’carumlacllgl biqimle degil, Grade’, ‘3aPabilme glicll’, ‘var olabilme
cliraycti’ olarak geniden tanimlamak istiyor ve ashnda; ‘varlik alanima dokunma?, ‘gapabi]mc kabihyetimi elimden

almal’, ‘varllgnna, irademe sayglh ol demek istiyoruz.

Bu b'ultencle; kadinin sxyase’c alanindaki Varllgl/geri tizerinden 9aPtlg1mlz durum 5aptama]armm, tartlgsmalarm ve
Snerilerin yer a|chgl galearm yani sira sigaset yapmis ya da yapmaya myetlenmig, mes|el<ta§]ar|m|zm dencgimlcrini
okugacaglz‘ Her biiltende olclugu gibi anlarmiz, katllcllgnmz etkinlikler, i]gili olclugunu &Ugﬂn&ﬂéﬂmﬂz cluyurular,
Fotogramc gah@malarl da bize e@]ik edecek.

Bizler izmir Sube Kadin Komisyonu olarak yuruttigtimiiz bu calismanin bir parcas olmaktan cok bijg[lk bir keghc
aH|l<; ge]en 932:lar1n hePsine yer kisits necﬂemyle Biilten’de alan acamamanin dzuntisinu 3a§adll<. Emegi gecen
her meslektaglmlza te@ekldjr CCI!HOF) Hazdarmn bu Biilterde gagmlagamacllklarlmnzdan ozur cli]iyor, (;allgmalarlnm fle-

ride Fagéalamlmal( tizere ar§iv|encligini dugurmalc istiyoruz.

SCVeglC ve dostlukla kalin,

TMMOB $ehir Plancilari Odasi
Kadin Komisyonu, izmir
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BASINA VE KAMUOYUNA

Yine bir “8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gunii”’ntin  yil donlimiindeyiz. Yolsuzluk, hirsizlk, issizlik, iktidar sa-
vaslari derken iilkenin giindemi hizla akiyor ve TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIGI KADINLAR ALEYHINE
BUYUYEREK DEVAM EDIYOR.

Ne zaman mevcut durum degisecek diye soruyoruz?

Her giin 5 kadin, sevdigi/akrabasi oldugu/tanidigi erkekler tarafindan oldiiriliyor.

Kadinin ugradig siddet, sadece fiziksel olarak degil sosyal ve ekonomik olarak da her alanda yayginlasiyor.
Kiz ¢ocuklari, daha kiigliciik yaslarda aileleri tarafindan evlendiriliyor.

Kiz ¢ocuklarina yonelik cinsel istismarlar, olagan 3. sayfa haberlerine; davalar da alinan kararlar ile utang dava-
larina donusturuluyor.

Egitimin giderek icerigi bosaltilirken kiz ¢ocuklari ayrimciliga tabi tutularak esitsiz kosullar yaratiliyor.

Kadinlari aktif olarak siyasetin icinde gormek istedigini belirten partiler, on siralarda adaylarini belirlerken ka-
dinlari segmiyor, geri pozisyonlarda birakiyor.Yani hersey lafta kaliyor!

is hayatinda kadinlar, kariyerleri ile aileleri arasinda secim yapmak zorunda birakiliyor.

Bircok sektorde kadinlar, ayni isi yaptigi halde erkeklerden daha az kazaniyor ve karar verici pozisyonlara ge-
lebilmek icin erkeklerden iki kat daha fazla ¢alismak zorunda kaliyor.

Kadinin bedeniyle birlikte emegi de somiriiliiyor ve ucuzlatiliyor.

Toplumun iki yiizlii ahlaki ozellikle kadinlari hedef aliyor, iktidar eliyle yayginlasan dinsel muhafazakarlik kadinlari
giderek ozel alanlara hapsediyor.

4+4+4 egitim sistemi, esnek galisma kosullari, kiirtaj tartismalari ve en az ii¢ gocuk dayatmalari derken kadin-
larin uzun soluklu mucadelesi ile kazanilmis haklari gerici politikalara kurban ediliyor.

Siyaseten sikisan iktidar, gareyi kadinlar tizerinden yeni giindemler yaratmakta buluyor.

Elbette biz kadinlar, tiim bu olumsuzluklari ¢evreleyen toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldiracak degis-
tirici glice sahibiz!

8 Mart 1857 tarihinde ABD'nin New York kentinde daha iyi calisma kosullari igin miicadele eden tekstil isgisi
kadinlar ve Gezi Parki tizerinden sembollesen ozgiirliikler ve daha iyi bir gelecek igin tiim tilkede meydanlara
kosan kadinlar, kadinin miicadelesinin, kararliiginin ornekleri olarak tarihin sayfalarina altin harflerle yazildilar.
Bu miuicadeleyi daha iyi bir diinya umuduyla esit, ozgiir ve bariscil bir toplum igin surdirmek biz kadinlarin
boynunun borcudur.

Bu nedenle tiim kadin liyelerimizi, odamizin kadin komisyonunda gorev almaya cagiri-
yoruz.

Biz planci kadinlar, bu siarla 8 Mart'ta, bulundugumuz tiim illerde TMMOB IKK’ lari tarafindan belirlenen mey-
danlarda olacagiz.

Basina ve kamuoyuna saygilarimizla duyururuz.

"SOYLEYECEK SOZUMUZ VAR, DEGiSTIRECEK GUCUMUZ VAR!"
YASASIN 8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU!

TMMOB Sehir Plancilari Odasi
Kadin Komisyonu

Haber Biilteni 5



HEE
TMMOB .
=. = $Sehir Plancilan Odasi Haber Biilteni

ANKARA SUBE’DEN GOREVE CAGRI

04/01/2014 tarihinde, planladigimiz toplanti Ankara’da dar bir katilimla gerceklesti.Yeni yilin ilk toplantisi olma
ozelligi tasiyan toplantida glindem; yaklasan yerel segimler; oda segimleri ve TMMOB segimleri glindemi ile
birlikte ele alind..

Kadin ve iktidar iliskisi, yonetime talip olma, kadin yonetimleri toplantinin ana tartisma eksenini olusturdu.
Kadinlarin gogunlukla iginde yer aldigi yapilarda yonetimlere aday olmamasi ya da eril iktidar altinda calis-
masi mevcut durum tespiti olarak ortaya konuldu. Bu durumu degistirmek adina yapilabilecekler konusunda
gorusler paylasildi.

Tiim onerilerin ortak paydasi; kadin galismalarina katilan, kadin siyasasi treten insan kaynaklarinin sayica ye-
tersiz olusu noktasindaydi.An itibart ile yiirtittigiimiiz toplantinin az sayida kadinin katilimi ile gegiyor olusu
bile bu gercegi yadsinmaz bir bigcimde ortaya serdi. Bu nedenle, kadin tiyelerin komisyon toplantilarina kati-
limini saglamak, ilgili ve istekli kadinlarin gorev istlenmeye hazir hale gelmesini saglamak igin tiim giicu-
miizle ¢alismamiz gerektigi konusunda birlestik.

ILK SOZVE SON SOZ: DAHA FAZLA KADININ GALISMALARIMIZA KATILMASINI SAGLAMALIYIZ.

TMMOB ve Odalar toplumumuzun bir yansimasi, buradaki eril politikalar ancak kadinlarin daha fazla iginde
yer alarak, gorev ve sorumluluk tstlenmesi ile degistirilebilir. Bu nedenle artik evde oturmak, hafta sonlari
sonu gelmez islerin iginde kaybolmak, AVM gezmek vs. yok.

Tum kadinlari, yaklasan genel kurul siireglerini yakindan takip etmeye, bulunduklari yerde toplumsal so-
rumluluk Gstlenmeye ¢agiriyoruz. Bu bir.

ikincisi, planci kadinlar olarak ne zamandir kadin kentlerden bahsediyoruz. Bu konuda zaman zaman konus-
tuk. Grafikler tasarladik.Yazi yazdik. Ama sistematik bir hale getirmedik. Bu eksikligi en kisa siirede gider-
meliyiz. Tum subelerimizde “Kadin dostu kentler yasanabilir kentlerdir” atolyeleri kursak, kadinlar olarak
belirli periyotlarla toplanip buralardan gelen fikirleri derleyip toplayip gice@i burnunda belediye baskanlarina
deklare etsek sonra da izlesek iyi olur diye dustintiyoruz.

Ugiinciist, kadin komisyonu olarak toplumsal cinsiyet esitligi gdstergeleri agisindan odamizi inceleyip duru-
mumuzu 6grensek sonra da bunu genel kurul divanina sunsak nasil olur diye sorduk. Bu da iyi bir fikir ce-

vabini verdik. Genel kurulda gegen yillar oldugu gibi kisir tartismalara girmek yerine kadinlar tarafindan ufuk
acicl, farkindaligi arttirici kiirsii kullaniminin g¢ok yerinde olacagini diistinliyoruz.

TMMOB SEHIR PLANCILARI ODASI KADIN KOMISYONU

Not:
Toplantilar disinda, ara zamanlarda tartismalarimizi yiiriittiigiimiiz ve haberlesmelere devam
ettigimiz mail grubumuza katilmak istiyorsaniz asagidaki mail adresine yazmaniz yeterlidir.

TMMOB_spo_kadinkomisyonu ooglegroups.com
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TMMOB
3. KADIN KURULTAYI'NIN ARDINDAN

ayse isik ezer

y. sehir plancisi / deii-odtii '83 / tmmob yonetim kurulu tiyesi
cevre ve sehircilik bakanlig1 / ankara

TMMOB 42. Donem Genel Kurul Kararlari gergevesinde 2 yilda bir yapilmasi karar altina alinan, miihendis, mimar ve
sehir plancisi kadinlarin sorunlarina ve ¢6ziim onerilerine yonelik olarak diizenlenen 3.TMMOB Kadin Kurultay: 16-
|7 Kasim 2014 tarihlerinde Ankara'da ingaat Miihendisleri Odasi Teoman Oztiirk Salonu’nda toplandi. 3. Kadin Kurul-
tay! gegtigimiz iki kurultayda da oldugu gibi Turkiye’nin dort tarafindan gelen mimar, mithendis, sehir plancilari olmak
tizere toplam 276 kadin delege ile toplanmistir. Kurultay’a kadin orgiitlerinden ve gesitli kurumlardan 32 konuk katil-
mistir.

Kurultayin Amaci
e Tirkiye'de siyasi iktidarlarin ideolojik ve siyasi egilimlerinin kadin haklari iizerindeki olumsuz etkilerinin irdelenmesi,
* Meslektas bilinglendirmesi ile meslektas direnisi ve dayanismasinin saglanmasi icin gerekli farkindaligin yaratilmasi,

¢ Kadin mithendis, mimar ve sehir plancilarinin galisma yasaminda ve toplumda karsilastiklari sorunlarin belirlenerek
¢ozim onerileri olusturulmasi ve mucadele-yontemlerinin belirlenmesi,

e Kadinlarin karsi karsiya kaldigi hak kayiplarina karsi miicadele ve 6rgiitlenme olanaklarinin var edilmesi ve bunlarin
hayata gegirilmesinde kadin meslektaglarimizin aktif tutum almasinin saglanmasi

olarak belirlenmistir.

Acikga “kadin-erkek esit degildir”, “kizli erkekli ayni merdiveni kullaniyorlar”, “kizli erkekli ayni evde kaliyorlar”, “her
kurtaj bir Uludere‘dir” demekte higbir sakinca gormeyen ve hamile kadinlarin sokaga ¢ikmasini gayri ahlaki bulan si-
yasi iktidar, son iki yilda sistemli bir sekilde gerici yaklagimla harmanlayarak kiz ¢ocuklarinin okutulmamasina, tore ci-
nayetlerinin hala devam etmesine, is yasaminda kadin istihdaminin engellenmesine yol agan kadinlara yonelik cinsiyetgi
anlayisini yeni yasal diizenlemelerde somutlastirmaya devam etmektedir.

iktidar tarafindan yasal diizenleme yapilma geregi dahi duyulmadan fiili durumlar yaratilarak kadinin kimligini yok eden,
kadini aile igine hapseden ve kadin bedenini namus kavraminin odagina koyan anlayisin/yasam bigiminin topluma bir
model olarak dayatildigi bir donemde; kurultay oncesi, kurultayin temel taslarinin dosendigi 15 yerel galistay yapilmis-
r.

TMMOB 3. Kadin Kurultayrnin, kapitalizmin tarihsel stiregte, kadin ile ihtiyaca bagl olarak “ucuz emek - kutsanmis an-
nelik” arasinda kurdugu ikiyiizli iliskinin neo-liberal politikalarla tilkemize en somut sekilde yansitildigi bir donemde
diizenlenmesi Kurultayin onemini daha da arttirmaktadir.

Devletin hemen her kademesinde de artarak surdurulen kadina yonelik ayrimciligin yansimasi; yetki ve sorumluluk
arttikca kadin istihdaminin diismesinde, karar mekanizmalarinda kadin varliginin yok denecek kadar azalmasinda, ka-
dinlarin sosyal statiilerinin yasadiklari iilkenin insani gelismisliginin gostergelerinden birisi olarak kabul edildigi BM’nin
2012-2013 insani Gelismislik Raporu’na gore Tiirkiye’nin 147 iilke iginde 133. sirada olmasinda da agik olarak goriil-
mektedir.

Maalesef ilk kurultaydan bugiine kadin sorunu lizerine bir arpa boyu yol almak soyle dursun kadin haklari agisindan ciddi
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bir geriye disus yasandigini gormekteyiz. Bu
yuzden ulkemizde uygulanan kadin politika-
larinin gelisiminin, degisiminin ve doniisi-
minin tartisiimasi icin TMMOB 3. Kadin
Kurultayrnin ana baslklarindan birisi Tiir-
kiye’de Kadinin Durumu, digeri de
TMMOB’de Kadin Orgiitliiliigii ola-
rak belirlenmistir.

Daha once diizenlenen kadin kurultaylarin-
daki birikimimiz tzerine insa edilen 3. Kadin
Kurultay siirecinde, 15 iKK'da diizenlenen
yerel calistaylarda; “egemen sinifin ¢ikarlarina
hizmet eden cinsiyet ayrimciligi ¢oziilmeden
ozgiir ve esit bir toplum yaratimasi miimkiin
degildir” ilkesi temelinde gaba, emek, du-
siince ve orgitlenme katkilarini ortaya
koyan, 600’den fazla kadin mimar, mithendis
ve sehir plancisi tarafindan 60 énerge iiretilmistir. Onergeler, Tiirkiye'de Kadinin Durumu” ve “TMMOB'de Kadin Or-
gltlenmesi” olarak iki baslk altinda, iki baslik altina girmeyenler ise “Diger”” basligi altinda gruplandiriimistir.

Kurultay Oturumlari

Kurultay, TMMOB 3. Kadin Kurultayr Diizenleme Kurulu Baskani olarak benim konusmamla basladi. TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet SOGANCI konusmasinda iktidarin kadini yok sayan politikalarina deginerek 3.sii diizenlenen
kurultayin onemine vurgu yapti.

Divan segiminden sonra kurultayin sabah oturumu “Tiirkiye’de Kadinin Durumu® bashig altinda Marmara Uni-
versitesi Sosyoloji Bolimu 6gretim uyesi Dr. Zeynep Bespinar’in “Tiirkiye’de Kadin Politikalari-Gericilik ve
Piyasacilik Sarmalinda Kadinlar® baglikli sunumu ile tamamland.

Ogleden sonraki oturum baslamadan once kurultayda alinan kararla, TMMOB 3. Kadin Kurultay delegeleri tarafindan;
siyasi iktidarin sistemli bir sekilde gerici yaklasimla harmanlanarak dayattigi ve kadini toplumsal yasamin disina iten politikalari
uzerine bir basin agiklamasi yapildi.

Ogleden sonraki oturumda KESK Kadin Sekreteri Canan GALAGAN, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Agisindan
Tiirkiye'de Kadin Emegi” konulu sunumunu gergeklestirdikten sonra TTB Kadin Kolu'ndan Miige YETENER “Ka-
dina Yonelik Siddet; Nedenleri ve Sonuglari® basligindaki sunumunu gergeklestirdi.

Siyasi iktidarin baskici, dayatmaci yagma politikalarina karsi durusun, miicadelenin ve 6zgiirliik talebinin sembolu haline
gelen Gezi Direnisi’nde TMMOB'li kadinlarin yiiz aki Elektrik Miihendisleri Odas istanbul Sube Baskani Beyza METIN
ve Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi’nden Taksim Dayanisma Platformu Sozciilerinden Miicella YAPICI dene-
yimlerini kurultay katilimcilari ile paylasti.

Birinci giin 6gleden sonraki ikinci oturumda “TMMOBde Kadin Orgiitliiliigii” baghg altinda TMMOB Kadin Galisma
Grubu Bagkani Ulkii KARAALIOGLU, “Kadin Kurultaylari ve Kadin Calismalarinin Degerlendirilmesi”
baslkli sunumunu gerceklestirdi. Ben de, “Orgiitlenme ve Miicadele Olanaklari® baslikli sunumumu yaptim.
Ogleden sonra son oturum ise Adana, Ankara, Antalya, Eskisehir, Gaziantep, istanbul, izmir, Trabzon ve Zonguldak il
Koordinasyon Kurullar’nin yaptiklari calismalari igeren sunumlariyla sona erdi.

Kurultay Kararlar

Kurultayin ikinci giiniinde ise |5 yerde diizenlenen yerel calistaylardan gelen 6nergeler tartisilarak oylanmistir. 3. Kadin
Kurultayrnda;

“Tiirkiye’de Kadinin Durumu? baslig altinda:

e Kadinlarin bedenleri ve yasamlari iizerinde karar hakkinin yasaklanmasina yonelik tim uygulamalara karsi TMMOB’nin
icindeki kadin orgiitlenmelerinin, kadin miicadelesinin tim unsurlari ile birlikte mucadele etmesi,

¢ Kadina siddet sorununa yonelik galismalar yapilmasi ve kamuoyunda bu konuda bir farkindalik yaratilmasi,
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e “Kadin Micadelesi” ile ilgili her tirli mev-
zuatin elektronik ortamda yayinlanmasi,

e “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konusunda,
uzman konuklarin katki ve destegi ile panelle-
rin/sempozyumlarin gergeklestirilmesi,

e TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip sekretar-
yasi galismalarinin biiltenler seklinde yayimlan-
masl,

“TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi” bas-
hgi altinda:

e TMMOB Kadin Calisma Grubu, IKK Kadin,
Oda Kadin, Sube Kadin komisyonu tyeleri ve
gecmiste bu organlarda calismis asil ve yedek
uyelerden olusan TMMOB Genisletilmis Kadin
Calisma Grubunun kurulmasi,

e TMMOB ve bagli odalarinda yonetim kurullarinda gorev alacak aday Uyelerin ve Genel Kurullari’na katilan kadin de-
legelerin esit temsiliyet ilkesi gozetilerek belirlenmesini saglayacak diizenlenmelerin yapilmasi,

e Kadin galismalarinin surekliligini saglamak ve kadin politikalarinin tretilmesi ve yayginlastirilmasi igin iki yilda bir
TMMOB Kadin Sempozyumunun yapilmasi

kararlari alinmistir.

TMMOB kadin érgiitlenmesinin giiclenmesinde, ODA kadin calisma grubu iginde yapilan calismalar kadar iKK kadin
¢alisma grubu ile TMMOB kadin ¢alisma grubu igindeki temsiliyetin, yerel calistaylara ve merkez kurultaya katilimin ge-
rekli oldugu, ODA olgeginde yapilan galismalarin gorinir kilinmasi, yapilan ¢alismalari daha ileriye tasima ve orglit
icinde paylasma agisindan onemli oldugunu bir kez daha hatirlatmak isterim.

Sonug Bildirgesinde yer aldigi sekliyle;

Bundan sonraki miicadele, kadinin var olma miicadelesidir.

Erkek egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrimciligi ¢ozilmeden 6zgiir ve esit bir toplumun yaratiimasi
miimkiin degildir.

Savasin, kadina yonelik her tiirlii aynmciligi ve siddet ortamini giiglendirdigini biliyoruz. Gericiligin kadin 6zgiirliigiine bir teh-
dit oldugu bilinciyle, kadini ret ve inkdr eden her tiirlii ideolojiye karsiyiz.

TMMOB kadin ve erkegin esit bir sekilde, yan yana yasamin her alanini paylasmasi ve omuz omuza miicadele et-
mesi gerektigini savunmaya devam edecektir.

Biz kadinlar, kendi bedenleri iizerinden devam eden tiim dayatmaci ve baskici politikalara karsi toplumun tiim kesimleri ile
birlikte sesimizi yiikseltiyor ve diyoruz ki;

“Emegimizden, kimligimizden, bedenimizden elini ¢cek!”
Kiirtaj haktir karar kadinlarindir!

Soyleyecek soziimiiz, degistirecek giiciimiiz var!

Yasasin TMMOB, yasasin orgiitlii miicadelemiz!
Kadinlar orgiitlii, TMMOB daha giiclii!

Kadinlar Orgiitlenmeye, Miicadeleye...”

Kadinlarin ve erkeklerin toplumsal yasam iginde esit olacag “bir baska diinyanin” miimkiin oldugu inancimizi bir kez
daha vurgulayacagimiz TMMOB 4. Kadin Kurultayi’'nda bulusmak Ulzere.

Sevgiyle, dostlukla...
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nehir ytiksel

deii. §.p.b. / spo izmir sube 12. donem bagkani / izmir

Yonetim binalarninda, isyerlerinde, efjlence mekanlarinda,
sanat alanlannda, otoblslerde, hayatimizin iginde
her yerde var olan koltuklara kim ve nasil oturuyor?

"Koltuk” adil paylasiimasi gereken bir oturak mi,

bir temsiliyet araci mi, yoksa toplumsal cinsiyet rollerinin,

ahlaki saplantilarin, iktidar hirslarinin,

yer kapma savasinin yansimasi olan bir nesne mi?

TMMOB izmir IKK Kadin Calisma Grubu

X Haa AMA projesi araciliiyla soruyor:

w Kentsel/kamusal mekanlarda yer alan “koltuk”lara iliskin
toplumsal cinsiyet temelli paylasim halleri

w Kentsel/kamusal mekanlarda yer alan "koltuk”lara iliskin
toplumsal cinsiyet temelli paylasim hallerinin

w Kentsel/kamusal mekanlarda yer alan “koltuk”lara iliskin
toplumsal cinsiyet temelli paylasim hallerinin

w Kentsel/kamusal mekanlarda yer alan "koltuk”lara iliskin
toplumsal cinsiyet temelli paylasim halleri

w Kentsel/kamusal mekanlarda yer alan “koltuk”lara iliskin
toplumsal cinsiyet temelli paylasim hallerine

emel kayin

tmmob izmir ikk kadin
calisma grubu iiyesi / izmir

Kadin haklarina yénelik yiirii-
tillen sistematik saldirilara
karsi miicadelenin farkindali-
gini arttirmak  amaciyla
TMMOB izmir IKK
Kadin Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan ‘Kol-
tuguma Oturma’ Projesi,
Kasim ayi icerisinde izmir'de
gergeklestirilen TMMOB [zmir
2. Kent Sempozyumu’nda
Kentsel Mekdn-Kadin liski-
sinde Glindelik Haklar bashg

KOLTUGUMA
OTURMA

altinda Emel Kayin tarafindan
bizlerle paylasildi. Bu kap-
samda gelisen oturumda;
yerel ve kamusal hizmet alan-
larini toplumsal cinsiyet esitli-
gini saglayarak gelistirmeyi
amaglayan, cinsiyete duyarli ve
farkhlasan taleplere cevap
veren bir yerel yonetim anla-
yisinin tiim toplumun hakki ol-
dugu gercegi dile getirildi.

ESYANIN, MEKANIN, HAYATIN, ZAMANIN
ADIL PAYLASILDIGI BiR DUNYA iCiN:
HOLTUCUMA DTURMA!

TMMOB IZMIR [KK KADIN CALISMA GRUBU ADINA
BiLcl VE ILETISIM

Emel Kaymn | emel.kayin@yahoo.com

Aysequl Akinc | aysequlaz000@yahoo.com

Ferda I yahoo.com

Grafik Tasanm | Murcan Durmaz
2013-2014 | lzmir

TMMOB iZMIR KK KADIN CALISMA GRUBU

Nehir Yiiksel: TMMOB izmir iKK Kadin Calisma Grubu tarafindan yiiriitiilmekte olan
“Koltuguma Oturma” projesinin amaci konusunda bilgi verir misiniz?

Emel Kayin: Kadinin sosyo-ekonomik, kulttirel, politik vb. alanlardaki mucadelesinin tarihi, onemli kazanimlar
icerse de bu alandaki sorunlarin varligi derinleserek siirmekte. Psikolojik/ ekonomik/ bedensel siddet, ayrimci-
Ik, taciz, istihdam vb. konular kadin glindeminin onemli bir bolimiini kaplarken toplumsal cinsiyet rollerinin giin-
delik hayattaki kimi sorunlu yansimalari genel dikkatin disinda kaliyor. Kadinin kentsel mekanda dolagma hakkindan
calisma hakkina, yonetimsel kademelerde gorev alma hakkindan mekani bigimlendirme hakkina, eglenme hakkin-
dan 56z sdyleme hakkina uzanan bir dizi hakki siirekli zedeleniyor. TMMOB izmir IKK Kadin Calisma Grubu’nun
“Koltuguma Oturma” Projesi, kadinin kentsel-kamusal mekandaki glindelik var olusuna iligkin kiiglikms gibi go-
rinen ancak bitlnciil bir bicimde bakildiginda bliyiik olan sorunlari “koltuk” metaforu iizerinden tartismayi ve
sorunlarin giderilmesine yonelik ongoriler gerceklestirmeyi amaglyor.
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Nehir Yiiksel: Peki, proje siireg iceri-
sinde nasil gelisti? Biraz bahseder misi-
niz.

Emel Kayin:TMMOB izmir iKK Kadin Calisma
Grubu’nun proje kapsamindaki ilk etkinligini
“TMMOB izmir 2. Kent Sempozyumu’ndaki bildiri
sunumu olusturdu. Projenin kentsel-bilimsel lite-
ratirde yer bulmasini amaglayan ve grup temsilcisi
olarak tarafimdan hazirlanan bildiri, kentsel mekan-
kadin iliskisine yonelik meseleleri kuramsal gerge-
vede tartistiktan sonra orneklem olarak TMMOB
izmir IKK Kadin Calisma Grubu’nun “Koltuguma
Oturma Projesi’ni irdeleyen bir kurgu tasiyor.
“Kentsel Mekan-Kadin iliskisinde Giindelik Haklar
ve TMMOB izmir IKK Kadin Galisma Grubunun Koltuguma Oturma Projesi” baghkl bildirinin ilk bolimiinde
“koltuk” kavrami, fiziksel, kiiltiirel, temsili vb. boyutlariyla irdelenirken, ikinci bolimde hayatin gesitli alanlarindaki
koltuklarin “toplumsal cinsiyet” temelli paylasimi ve bu kapsamdaki sorunlar ele aliniyor. Bildirinin tigtinci boli-
miinde ise TMMOB izmir iIKK Kadin Galisma Grubu’nun “Koltuguma Oturma” projesi kapsaminda yapacagi ca-
lismalar dile getiriliyor. TMMOB izmir IKK Kadin Galisma Grubu’nun ikinci etkinligi “Koltuguma Oturma” projesi
hakkinda yaygin bilgi aktariimasi ve proje ile ilgili gorsel dokiimanin paylasilmasi yoluyla gergeklestirildi. Grup uye-
lerinin katilimiyla hayata gegcirilen bu ¢alismada tyeler kentin gesitli mekanlarinda dolasarak, meslek orgiitleri ve
cesitli sivil toplum orgutlerinin temsilcileri ile politikacilar ve gazetecileri de iceren ¢ok sayida kentli bireye pro-
jenin temel yaklasimlarini anlattilar.

=-Nehir Yiiksel: Kentsel-kamusal mekanlarda yer alan “koltuk”larin toplumsal cinsiyet te-
melli icerigi nedir? Kadin haklar1 agisindan degerlendirildiginde hangi sorunlardan s6z ede-
biliriz?

-Emel Kayin: “Toplumsal cinsiyet” kavrami, cinsiyeti fiziksel olmanin otesinde toplumsal kabuller, algilar, dav-
ranislar, yonlendirmeler kapsaminda anlamlandiriyor. Kadin “ev” ile 6zdeslesen i¢ mekandan ¢ikip disarisi olarak
nitelenebilecek “kamusal mekan”a dahil olmak istediginde, tarih boyunca sorunlarla karsilasti. Geleneksel doku-
larda kadinin evin kapisinin oniinde, erkeginse kahvehanede sosyallesmesi, evin misafir odasinda baskosedeki
koltugun gogunlukla erkege tahsis edilmesi, otomobilin strucl koltugunun yaygin bigimde erkek alani olarak al-
gilanmasi, otobiiste erkeklerin genelde yayilarak kadinlarin ise biziiserek oturmalari gibi durumlar, “koltuk” ve
“toplumsal cinsiyet” arasindaki iligskiyi gosteren ornekler. Yonetim mekanlari kadinlar igin hala dislayici, parklar/
meyhaneler onlar i¢in hala tekinsiz, gece kadinlar igin hala karanlik ve korkulu. Sanatin, politikanin, medyanin sah-
nesi erkek egemen bir diizen tarafindan insa edilirken sahnedeki az sayidaki kadin giigliikle elde ettikleri koltuk-
larini koruyabilmek adina ¢ogu kez hemcinslerine vurmaktalar.

=-Nehir Yiiksel: Kentsel-kamusal mekanlarda yer alan “koltuk”lar kapsamindaki cinsiyet
temelli esitsizliklerin giderilmesi icin listlenilmesi gereken bireysel ve toplumsal sorum-
luluklar nelerdir?

-Emel Kayin: “Koltuk” ve “toplumsal cinsiyet” iliskisi ¢ercevesinde; kamusal mekanda, glindelik yasantida, sosyo-
ekonomik, kltiirel, politik zeminlerde var olan esitsizligin gorunir kilinmasi ve ortadan kaldiriimasi konusunda
cok yonli galismalara ihtiyag var. Kentsel mekandaki maddi ve temsili “koltuk”larin erkek egemen paradigma pa-
ralelinde kullanilmakta olusuna yonelik toplumsal ve bireysel farkindalik yaratilmali. TMMOB izmir IKK Kadin
Calisma Grubu’nun “Koltuguma Oturma” projesi, sozu edilen farkindaligin olusturulmasi igin basta yerel yone-
timler olmak uizere “kent ve kadin” sorunuyla ilgilenebilecek tim kurumsal, toplumsal, bireysel yapilara bir “cagri”
niteligini tasiyor.
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KARAR MEKANIZMALARINDA KADIN

Tiirkiye Ekonomi Politikalari Aragtirma Vakfi (TEPAV), 81 il igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesini, Ocak 2014
tarihinde yayimladi . Temel bulgular, TEPAV toplumsal cinsiyet esitligi karnesi, 81 ilde gostergelerle kadin, hizmet
alanlarinin degerlendirmesi bolimleri altinda hazirlanan rapor, bu alanda arastirma yapanlara ¢ok degerli veriler
sunuyor. Biz de yaklasan segimler nedeniyle karar mekanizmalarinda katihm ile ilgili bulgulari sizlerle paylasmak
istiyoruz.

1985 yilinda Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi’'ni (CEDAW) imzalayip 1986’ da yii-
rirlige koymus olan Turkiye'de kadinlarin merkezi devlet organlarinda ve yerel yonetimlerdeki temsili halen ¢ok
dustk duzeydedir. Raporda sik sik toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili yapilan arastirmalara veri hazirlama konusunda
da onemli eksiklikler oldugu hususuna dikkat ¢ekilmektedir.Yerele gidildikge veri yoklugu, azligi ve toplumsal cin-
siyete duyarli veri siniflandirmasi yapilmadigi goriilmektedir. Toplumsal cinsiyete duyarlilik konusunda gelismeler
kaydedilmis olmasina ragmen veri uretilmesi konusunda bir siireklilik olmadigi ve kesintiler oldugu goze carp-
maktadir.

Kadinlarin siyasi katiimina il bazinda baktigimizda agirlikli olarak Dogu ve Giineydogu bolge illeri daha aktif ve
katihmci bir tablo sergilerken, Ege ve Akdeniz bolge illerinde ise diisiik bir katim goze ¢arpmaktadir. Dogu ve
Glineydogu Anadolu Bolgeleri’nde kadin okuryazarligi ve tniversite mezunu kadin orani diisiik olmasina ragmen
katihmin yuiksek olmasi kayda deger bir durumdur.

2011 Haziran Genel Se¢im sonuglarina gore parlamentodaki kadin temsil oran, illere gore buyiik farkhlik gos-
termektedir. En yliksek temsil orani %50 ile Diyarbakir ve Igdir'da gerceklesirken, Adana ve Antalya %7,14 ora-
niyla son sirada yer almaktadirlar. Diyarbakir ve Igdir'dan sonra parlamentoda kadin temsili en ylksek olan iller
%33,33 ile ayni sirada bulunan Siirt, Mardin, Tekirdag, Usak, Eskisehir, Aksaray ve Kars’tir. En dustik katilim oran-
lari ise sirayla Sanlurfa (%8,33), Mersin (9,09), Kocaeli (9,09), Manisa (10), Kayseri ve Samsun (%1 1,11), Kahra-
manmaras (%12,5) ve Aydin’dadir (%14,29).

Parlamentoda temsil oranina bakilirken kadin milletvekili sayilarina da bakmak gerekmektedir. Temsil orani sira-
lamasinda ayni sirada bulunan Diyarbakir’da 10 milletvekilinden 5’i kadin iken, Igdir'da 2 milletvekilinden I’i ka-
dindir. Daha derinlemesine degerlendirmeler yapilirken ise partilerden aday aday1 olmus/gosterilmis olan kadin
erkek sayisina ve bunlardan kaginin parlamentoya girdigine bakilarak segim surecinin daha biitiinsel olarak ele alin-
masi saglikli olacaktir.

Yerel yonetimler diizeyinde kadinlarin siyasal katilimini anlamak icin il Genel Meclisleri ve Belediye Genel Mecl-
islerindeki kadin temsil oranina bakilmistir. 46 il Genel Meclislerinde en yuksek kadin temsil orani Eskisehir
(%12,5), Diyarbakir (%10,45) ve Aksaray’da (%10), en diisiik temsil Diizce (0,05), Bursa (1,25) ve Balikesir'de
(%1,75) gerceklesmistir. Belediye Genel Meclisleri’ndeki kadin temsil orani il Genel Meclisleri’nden daha yiiksek
olsa da cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan iyi bir resim arz etmemektedir. En yiiksek kadin temsil orani Di-
yarbakir ve Tunceli Belediyeleri’nde goriilmektedir (%26,67). Bunlari Igdir (%23,08), Mardin (%23,08), Batman
(21,05), Hakkari (%20), Rize (%19,23) belediye meclisleri takip etmektedir. Belediye meclislerindeki en disiik
kadin temsili ise Sakarya (%2,33),Adana (%2,94), Karabiik (%3, 13), Hatay (%3, 13), Kars (%3,85), Kirsehir (%3,85),
Kilis (%3,85), Samsun’da (%4) gorilmektedir.

1 Raporun tamamini okumak i¢in: http://www.tepav.org.tr/upload/files/haber/1391012395-
8.81_Il_icin_Toplumsal_Cinsiyet_Esitligi_Karnesi___Taslak.pdf
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Kadinlarin yerel yonetime katilimina partiler bazinda baktigimizda 2009 yerel segimlerinde belediye baskani olmus
26 kadindan [2’sinin BDP’li, 6’sinin CHP’li, 5’inin AKP’li, I’inin DP’li, I’inin BGMZ ve I’inin de MHP’li oldugu go-
rilmektedir. Siyasi partilerin hepsi kadin lye sayilarini paylasmadiklari igin saghkl bir aktif liye ve lider pozisyo-
nunda kadin orani degerlendirmesi yapmak gli¢ olmaktadir. Partiler 6zelinde yapilabilecek degerlendirmeler ve
illerdeki genel politik hareketlilik hakkindaki bilgiler i1siginda kadinlarin siyasi katilimina dair daha somut yargida
bulunmak miimkiin olabilir. Ancak erkekler ile karsilastirildiginda, 2009 oranlari 2004’ten gorece daha iyi olsa bile,
kadinlarin siyasi katiimlari dustik seviyededir.

2004-2009 Sonuglarinin Kadin Erkek Acisindan Karsilastirilmasi

Belediye Baskani | Belediye Baskani Belediye Belediye i Genel i Genel
Sayis| Sayisl Meclis Uye Meclis Uye Meclis Uye Meclis Uye
2004 2009 Sayisi 2004 Sayisi 2009 Sayisi 2004 Sayisi 2009
Kadin 18 26 817 1340 57 10
Erkek 3207 2922 33660 30450 3151 3269

Kadinlarin, siyasi partilerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda soylemlerinden ¢ok aday belirlemedeki ve ka-
dinlara alan agma noktasindaki icraatlarina bakarak degerlendirme yapmasinda yarar var. Mevcut veriler kadinla-
rin siyasi partiler icinde orgiitlenmelerinin; kadin kollar1 diizeyinde kaldigini, karar mekanizmalarinin iginde
olmadigini gostermektedir.

31.12.2013 tarihi itibariyle TMMOB $ehir Plancilar1 Odasi;

kadin liye sayisi: 2919
erkek liye sayisi: 2535
kamu sektoriinde calisan kadin iiye sayisi: 1896
ozel sektorde calisan kadin liye sayisi: 1023
emekli- igsiz -is bilgisi beyani olmayan kadin liyeler sayisi: 467

TMMOB Sehir Plancilari Odasi’'nda; Genel Merkez (Ankara) ve izmir Sube’nin Kadin Calisma Grubu var-
dir.

TMMOB Sehir Plancilari Odasi Yeni Donem Yonetim Kurulu Uyeleri Kadin-Erkek Sayisi
Oranlan

SEHIR PLANCILARI ODASI

SUBELERYONET]M KURULU UYELERI KADIN SAYISI ERKEK SAYISI %
Adana 4 10 28,50
Ankara 6 8 42,85
Antalya 7 7 50,00
Bursa 4 10 40,00
istanbul 6 8 42,85
izmir 6 8 42,85
Kayseri 3 I 27,27
Konya 3 I 27,27
Samsun 4 10 28,50
Trabzon 2 12 16,66
Toplam 45 95 32,14
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YEREL YONETIMLERDE
KADINLARA YER ACMAK

L. yildiz tokman

odtii sbp 79 / cinsiyet esitligi izleme dernegi (ceid)
yonetim kurulu baskani / ankara

Son 10 yildir yerel siyaset alaninda kadin orglitleri olarak yaptigimiz galismalarin/cabalarin bizleri pek de ileri gotiir-
medigi/gotliremedigi goriilliyor. Yerel segimlere gok az bir zaman kala siyasi partilerin agikladigi yerel yonetici adayi pro-
filleri bunun agik kaniti. Biytik bir olasilikla bu segim sonucunda da kadinlarin yerel yonetimlerde katilim ve temsilinin
artmayacak olmasi bir yana, adaylarin kadinlarin hayatlarina nasil dokunacagina iliskin duyulan sozler, vaat edilen poli-
tikalar yetersiz hatta yok denecek kadar az. Bu konuda tek olumlu gelisme, kadinlarin yerel siyasette etkin olmalari
igin yillardir gabalayan kadin orgltlerinin yaninda meslek odalari kadin komisyonlarinin da yer almaya baslamasi.

Kadin orgiitleri olarak kadinlarin yerel siyasette katilim ve temsilini artirmak amaciyla yillardir yineledigimiz/yaptigimiz,
bu alanda kadinlarin var olmasina yonelik egitim calismalari igin hazirladigimiz yayinlar ne yazik ki hala amacina ulagmis
degil!!

Bu yazi; belediye yasalarini® kadinlarin insan haklari ve kentli haklari baglaminda; kadinlarin hemsehrilik haklarindan bas-
layip, belediyelerde kadin erkek esitligi birimleri kurulmasina kadar uzanan bir gergevede irdeleyerek, mevcut yasa-
lar kapsaminda orglitli kadinlar olarak yerel yoneticilerden hak temelli taleplerimiz ve kuracagimiz isbirlikleri icin yerel
yonetimlerde kadinlara yer agmanin yollarini tartistirmayi amaglamakta.

Hic siiphe yok ki, degismeyen/degistiriimek istenmeyen siyasi partiler ve secim yasalari ile
siyasi partilerin siiregelen eril siyaset yapma aliskanhklari/tercihleri ¢cercevesinde, yerel yo-
netimlerde acabildigimiz yer yetersiz ve sinirli olmaya mahkiim.

Kadinlar da HEMSEHRI mi?

ilgili madde: 5393/Md 13 (Hemsehri hukuku)

“Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katiima, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme
ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklari vardir.Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur.”

“Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltlirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalari yapar.
Bu calismalarda tniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin kati-

limini saglayacak onlemler alinir”

1 Tirkiye’nin farkli bolgelerinde belediyeler ve kadinlarla yaptigim egitim ¢aligmalarinda temel aldigimiz yerel yonetimlere iligkin yasal dii-
zenlemeleri iceren ¢alismay1 6360 sayili yasanin getirdigi degisiklikleri de yansitacak sekilde giincellemeye ¢aligtim. Ayrintili bilgi icin “Tok-
man, L.Y1ldiz-Kendirci, Sema (2005) “Yerel Yonetimlere iliskin Yasal Diizenlemeler Cercevesinde Kadinlara Yer Acmak™ Yarm I¢in
Bugiinden Kampanyasi1 Egitim Dizisi, KADER, Ankara” kitabina bakabilirsiniz.

2 5393 sayili Belediye Kanunu (13.07.2005 tarih ve 25874 say1li Resmi Gazete’de yayimlandi), 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu
(23.07.2004 tarih ve 25531 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi), 6360 sayih 13 ilde Biiyiiksehir ve 26 ilce kurulmas1 hakkinda Kanun
(6.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi)
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Yerel yonetime katilim ve hizmetlerden yararlanmayla ilgili olarak “hemsehrilik” (kenttaslik) hukuku gergevesinde
getirilen “hak” tanimi o yerlesmede yasayan herkesi icerir. Ancak kadinlari1 gercek anlamda icerebilmesi,
kadinlarin yasam kosullarina uygun katim ve hizmet duzenlemelerinin dustiniilmesine baglidir. O yerlesmede yasayan
kadinlarin, bir bagka deyisle “kadin hemsehriler”in, diger hemsehriler gibi yerel hizmetlerden yararlanma, yerel
yonetimlerin kararlarina katilma ve yerel etkinlikler hakkinda bilgilenme hakki vardir.

Kadinlarin hemsehrilik haklarinin yardimlarla sinirli olmadigi, bunun belediyeyle karsilikli bir hak ve gorev iliskisi olarak
tanimlanmasi gerektigi unutulmamalidir.

Yine, belediye hemsehriler arasinda sosyo-kiiltiirel iliskileri gelistirmek amaciyla yapacagi calismalara, mutlaka kadin
sivil toplum kuruluslarinin katiimini saglamalidir.

Yerel Yonetimlerin Kadinlarin Gereksinmelerini Anlamasi

ilgili madde: 5393/Md. 15

“Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi ya-

pabilir”

Yerel hizmetlerin her iki cinse yonelik olarak esit sunumunun saglanabilmesi kadinlarin ve erkeklerin isteklerini dog-
rudan dillendirebilmesine baglidir. Bunun i¢in; kamuoyu yoklamasi ve arastirmalar genellikle yapilagel-
digi gibi, geleneksel “hane reisi” ile goriisme yontemiyle degil, kadinlarla da yiizyiize goriiserek
yapilmalidir. Bunun yaninda yerel yonetimlerin, kadinlarin yerel gereksinmelerine yonelik sinirli sayidaki mevcut
arastirmalardan yararlanmalari, tiniversitelerle ve kadin kuruluslariyla isbirligi icinde, 6zellikle toplum merkezleri-kadin
dayanisma merkezleri gibi “kadin mekanlari’nda eylem-yonelimli arastirmalar yiiriitmeleri ve / ya da s6z konusu mer-
kezlerde agiga ¢ikan gereksinmeleri buralarin yoneticilerinden ogrenip dikkate almalari gerekir.

Mahallenin Kadinlar igin Onemi

ilgili madde: 5393/Md. 9 (Mahalle ve yonetimi), 3 ve 4iincii paragraflar;

“Muhtar, mahalle sakinlerinin goniilli katiimiyla ortak ihtiyaglari belirlemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger kamu
kurum ve kuruluslariyla iligkilerini yiirlitmek, mahalle ile ilgili konularda goris bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla veri-
len diger gorevleri yapmakla yiikimlidiir.

Belediye, mahallenin ve muhtarligin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢éziimii icin biitce imkanlari olgiisiinde gerekli ayni yardim ve de-
stegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini g6z oniinde bulundurur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaglarina uygun bicimde yiiriitiil-
mesini saglamaya calisir” (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/ 15md.) Belediye sinirlari iginde niifusu 500’iin altinda mahalle kurulamaz.

Kadinlarin, yerel hizmet ve olanaklarin mahalle dl¢egine degin yayillmis oldugu bir yapiya gerek-
sinmeleri vardir. Bu gereksinme, yoksul ve kent merkezinden uzak yerlesim alanlarinin temel hizmet ve altyapi olanak-
larindan yoksun kaldigi durumlarda ozellikle artar. Ayni sekilde yonetime katilim olanaklarinin da tipki
yerel hizmetler gibi mahalle dlcegine degin yayginlastirilmasi gerekir.

Yerel yonetimlerin “semt birimleri” olusturmasi, hem hizmetin mahalleye gotiiriilmesi,hem de bu birimlerde etkin
rol alan kadin ve kadin orgiitlerinin mahallelerini ilgilendiren kararlara katilimini kolaylastirici bir diizenlemedir. Bu uy-
gulamay basariyla stirdiiren belediye sayisi giderek artmaktadir.

Yasal diizenlemenin etkinlik kazanabilmesi i¢in; muhtarlarin “mahalle sakinlerinin goniillii katiimiyla ortak
ihtiyaclari” nasil belirleyecekleri ve belediyelerin, “kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini goz
oniinde bulundurma ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaclarina uygun bicimde yiiriitiilmesini sag-
lamaya calisma” yontem ve araglarinin neler olabileceginin yerel yonetimler ve yerel sivil toplum orgiitleri isbir-
ligi icinde tanimlanmasi gerekir.
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Kadinlarin Aile icinde Sorumlu Tutuldugu Hizmetler Gercekte Kamusal Hizmetlerdir

ilgili maddeler: 5393/Md.14.(b) bendi

(-..)(I) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiilttr ve tabiat var-
liklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve ona-
rimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir; amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve ge-
rekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler; yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. (2)

-(----)Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

(......)Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,yasli, diiskiin ve dar ge-
lirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (3)

Belediyenin gorey, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

5216/Md. 7

“[Btiyiiksehir Belediyeleri]

(v) bendi - Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik tniteleri ile yetiskinler, yasllar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢cocuklara yonelik her tirli
sosyal ve kiiltlirel hizmetleri yliriitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek
veya islettirmek, bu hizmetleri yurutiirken tiniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum orgtleri ile isbirligi yap-
mak.

(1) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “Okul oncesi egitim kurumlari agabilir;...” ifadesi Anayasa
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

(2)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun |7 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebi-
lir;” ibaresinden sonra gelmek tizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; ’ibaresi eklenmistir.

(3) 25/4/201 3 tarihli ve 6462 sayih Kanunun | inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirlii” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.

Kadinlarin ekonomik hayata katilimini engelleyen en onemli unsurlardan biri onlarin ailede ¢ocuk, hasta ve yasli baki-
mindan sorumlu tutulmalaridir. Bu sorumluluk nedeniyle ev disinda galismak isteyen ya da ¢alismak zorunda olan pek
¢ok kadin, cocuk, hasta ve yaslilara yonelik kamusal hizmetlerin yetersizliginden, bu isteginden vazge¢mek zorunda kal-
maktadir. Yerel yonetimlerin bu konuda etkin rol ustlenmesi, kadinlarin istihdama katilmasini saglayici ve onlarla birlikte
bakimindan sorumlu tutulageldigi kisilerin de yasam kalitesini yiikseltici en onemli unsurlardan biri olacaktir.

Yasal diizenlemelerle; yerel yonetimlerin gorevleri olarak belirlenen bu hizmetlerin yapilmasi
icin zorunluluk getirilmemesi, ancak imkan taninmasi bu konuda alinacak kararlarda kadin
orgiitlerinin yerel yonetimlerden istekte bulunmasi ve isbirligi onermesini gerekli kilacaktir.

Yerel Yonetimlerin Kadinlar: Siddetten Korumasi

ilgili madde: 5393/Md I4. (a) bendi

...“Bliyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’i gecen belediyeler kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar”

“Acil yardim,kurtarma ve ambulans,...sosyal hizmet ve yardim... hizmetlerini yapar, yaptirir”

Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile nii-
fusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet

onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler

1580 sayili eski Belediye Kanunu’nun 15/48. maddesinde, belediyelerin gorevleri arasinda “kimsesiz kadin ve ¢o-
cuklari koruma” da sayilmisti.

90’li yillardan baslayarak kadin sivil toplum orgiitlerinin konuyu sorun olarak dile getirmeleri sonucunda, kadinlarin
gerek kent icinde gerekse aile icinde siddete karsi korunmasina iliskin olarak; yerel yonetimlerle kadin orgiitleri isbir-
liginde siginma evleri ve merkezi yonetimin konuyla ilgili kurumu olan SHCEK biinyesinde kadin konukevleri
acilmasi gergeklesmistir. Ancak bu uygulamlar sayi ve nitelik olarak yetersiz olup siirekliligi saglanamamistir.
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5393 sayili belediye yasasiyla getirilen hiikmiin, ilk kez biiyiiksehir belediyeleri ve ntfusu 50.000 den fazla olan beledi-
yeler icin agik bir yasal sorumluluk tanimi yapmis olmasi onemli olmakla birlikte bu kapsamdaki belediyelerin ¢ogun-
lugunun, yasal zorunluluk getirmedigi icin bu gorevlerini yerine getirmedigi gorulmistiir. 6360 sayili yasa ilk defa niifusu
100.000 den fazla olan belediyeler igin konuk evi agmayi zorunlu kilmistir.

Ayrica yasadaki “sosyal hizmet ve yardim” ifadelerinin aile ici siddete karsi koruma onlemleri ¢ercevesinde yo-
rumlanmasi olanaklidir. Bu baglamda Toplum Merkezleri, Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezleri uy-
gulamalari, ozellikle kadina yonelik siddet konusunda kadin orglitleriyle yerel yonetimler arasinda isbirligi i¢in uygun
ortam olusturmaktadir.

Kadinlarin Kenti Rahat ve Giivenli Dolasabilmesi

ilgili maddeler: 5393/Md. 15 (Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari), (f) ve (p) bentleri ve sondan 5inci paragraf;

“(f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kur-

durmak, isletmek ve islettirmek.

(p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglart ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman
ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek

ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ylriitmek.
5393 /Md. 51 (Zabitanin gorev ve yetkileri);

“Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye
zabitas tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongoriilen ceza ve diger yaptirimlari
uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi cezalandirilir.

5216 / Md. 7

“Bliyliksehir belediyesinin gorey, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

()

(f) Biiyliksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu sagla-
mak; kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman
ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek

ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytritmek.

(g) Biiyliksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimini saglamak, kentsel ta-
sarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin ytikiimliliikler koymak...

()

(k) Blyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

()

(p) Biiytliksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yliriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, bi-

ylksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi ve servis araglari dahil toplu tasima araglarina ruhsat vermek.”

5216 /Md. 9 (Ulasim hizmetleri);

“Biytiksehir icindeki kara, deniz, su, gol ve demiryolu lizerinde her tiirlii tasimacilik hizmetlerinin koordinasyon icinde yiriitiilmesi amaciyla, bi-
ylksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin katilacag
ulagim koordinasyon merkezi kurulur. Biiytiksehir ilge ve ilk kademe belediye baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren konularin goriistilmesinde
koordinasyon merkezlerine tiye olarak katilirlar. Ulasim koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica glindemdeki konularla ilgili kamu kurumu ni-

teligindeki meslek kuruluslarinin (oda st kurulusu bulunan yerlerde Ust kurulusun) temsilcileri de davet edilerek goriisleri alinir.

Bu Kanun ile biiyliksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve glizergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis
araglarinin durak ve arag park yerleri ile sayisinin tespitine iligkin yetkiler ile blyiiksehir sinirlari dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ula-

sim koordinasyon merkezi tarafindan kullanilir.

Kadinlar genellikle toplu tagima araglarini kullanarak ve / ya da yaya olarak kent-i¢i yolculuk yapmaktadirlar. Bu nedenle
toplu tasimacilik ve yaya duzenlemelerinin niteligi, kadinlarin mekansal ve toplumsal hareketliligini belirleyen unsurlar-
dan biridir.

Yerel yonetimler kadinlar igin yaya yolu duzenlemelerinin, otobiis saatleri ayarlamalari, zel otobiislerde de kullanilan
tek tip kart uygulamalari vb. kolayliklar getirebilir.
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Kadinlarin mekansal ve toplumsal hareketliliklerini sinirlandiran en dnemli etmenlerden biri de yollar, caddeler ve park-
lar da dahil olmak tizere kentin kamusal mekanlarini, 6zellikle belli bir saatten (hava karardiktan) sonra kullanamama-
laridir. Bu, mekanin adil ve esitlikgi kullanilabildigi dusiincesini zedeledigi gibi, kadinlarin bedensel ve ruhsal biitiinliiklerini
de tehdit altinda birakmaktadir.

Ayrica yasalarla getirilen diizenlemeler; kadinlarin ulasim, dolasim ve giivenlikle ilgili olarak
belirtilen 6zgiil konumlari dikkate alarak degerlendirilmeli, 6zellikle yerel yonetimlerin yii-
riittiigii hizmetler oOzellestirilirken yapilacak alt-diizenlemelerin yanisira imtiyaz, kiraya
verme, hizmet satin alma uygulamalarinda da kadinlari gii¢lendirici onlemler yer almahdir.

Kadinlarin Konut Edinme Haklari

ilgili madde; 5393 /Md. 69 (Arsa ve konut iiretimi)

“Belediye; diizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini karsilamak amaciyla belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde, 6zel kanunlarina gére korunmasi gerekli yerler ile tarim arazileri harig imarli ve alt yapili arsalar retmek; konut, toplu konut yapmak,
satmak, kiralamak ve bu amaglarla arazi satin almak, kamulastirma yapmak, bu arsalari trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve ku-
ruluslari ve bankalarla is birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler gergeklestirmek yetkisine sahiptir.

Belediye, bu amagla biitgesinden gerekli parayi ayirmak suretiyle isletme tesis edebilir.

Arsalar harig iiretilen konut ve isyerlerinin satisi 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. O belediye ve miicavir alan sinir-
lari icinde kendisine, esine veya onsekiz yasindan kiigiik ¢ocuklarina ait konutu olmayan dar gelirli kisiler ile afete maruz kalanlara, sanayi bol-
gelerinden nakledileceklere ve Uyelerinin tamami bu durumda olan kooperatiflere, bedeli 2942 sayili Kamulastirma Kanunu hiikimlerine gore
olusturulan takdir komisyonu tarafindan belirlenecek tutardan asagi olmamak lizere arsa tahsisi yapilabilir. Durumlari 775 sayili Gecekondu Kan-
ununun 25 inci maddesine uyan kimselere de bu maddeye gére arsa ve konut saglanabilir. Bu fikranin uygulama esaslari, icisleri Bakanligi ile Bay-
indirlik ve Iskin Bakanligi tarafindan miistereken hazirlanacak cerceve yonetmelige uygun olarak belediye meclisleri tarafindan cikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir”

Tiurkiye'de kadinlar tasinmazlarin ancak %9’una sahiptir. Oysa herkesin konut edinme hakki anayasal glivenceye bag-
lanmistir. Yerel yonetimlerin bu konudaki yiikimliilikleri yeni yasada agikga belirtilmistir. Yerel yonetimlerin bu ger-
cevede tahsis edecegi arsa ve yapacagl konutlarda secenek, gesitlilik ve erisilebilirligi artirmasi, sosyal ve ekonomik
olanaklari kisitli olan kadinlarin haklarini pazar mekanizmasina birakmayarak kadinlar igin belli oranda arsa ve konut
ayirmasi, bunun onceden belirlenmis bir ‘kadinin konut edinme hakki kotasi’ kapsaminda yapilmasi mim-
kiind(ir.

Yerel Meclislere Kadin Katilim ve Temsili

ilgili maddeler: 5393 /Md. 20 (Meclis toplantisi), 3iincii ve 4iincii paragraflar;

“...Toplantinin yeri ve zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur.

Meclis toplantilari halka agiktir.”

5216 /Md. 20 (Meclis toplantisi), son paragraf;

“... toplantinin yeri ve zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur.”

5393 /Md. 21 (Giindem) linci paragraf;

“... gindem, ... gesitli yontemlerle halka duyurulur”

5393 /Md. 23 (Meclis Kararlarinin Kesinlesmesi), son paragraf;

“Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi giin i¢inde uygun araglarla halka duyurulur.”

5393 /Md. 24 (ihtisas komisyonlari) 5, 6 ve 7inci paragraflar;

“Mahalle muhtarlari ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, tiniversiteler; sendikalar ve
glindemdeki konularla ilgili sivil toplum &rgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin goristil-
diigii ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir.

Komisyon calismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir.

Komisyon raporlari alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini asmamak Uizere belirlenecek bedel kar-
siliginda verilir”

5216 /Md. 15 (ihtisas komisyonlari),3 ve 5inci paragraflar;“Komisyon galismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir. Giindem-
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deki konularla ilgili olmak lzere; kurum temsilcileri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, Gniversitelerin ilgili boltimlerinin, sendika-
lar (oda st kurulusu bulunan yerlerde iist kurulusun, sendika konfederasyonunun bulundugu yerde konfederasyonun) ve uzmanlasmis sivil top-
lum orglitlerinin temsilcileri ile davet edilen uzman kisiler, oy hakki olmaksizin ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir.

Komisyon raporlari alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere biyiiksehir belediye meclisi tarafindan belirlenecek maliyet bedeli kar-
sihginda verilir”

Yerel yonetimlerin secilmis organlarinda kadin temsil orani son derece dustiktiir. Kadinlarin, s6z konusu temsil yapisi
daha esitlikgi bir nitelige ulasana degin, kadinlarin sorunlarini ve gereksinimlerini yerel meclislere ta-
simasinda yarar saglayacak bir arag ve yerel yonetimlerin, kadin kuruluslariyla sistematik bir
iliski ve iletisim gelistirmesinin bir yolu olarak da ilgili kadin orgiitlerinin yerel meclis toplan-
tilarini siirekli olarak izlemesi, yerel ihtisas komisyonlarina katilmasi olanaklidir. Ulkemizde go-
nilli kadin orgutlenmeleri onemli bir yayginliga erismistir. Yerel diizeydeki bu goniilli orgiitler onemli islevleri yerine
getirmektedir. Bunlar; mesleki beceri kazandirma etkinlikleri, okuma yazma kurslari, hane-igi siddetle ilgili danismanlik
ve yonlendirme, kiiltiirel etkinlikler gibi kadinlara yonelik hizmet agigini kapatmaya ¢alisan kadinlari giiglendirici calis-
malardir. Kadinlarin yasamlari, sorunlari ve gereksinimleriyle ilgili onemli bir bilgi ve deneyim birikimine sahiptirler.
Ancak, kadin orglitleriyle yerel yonetimler arasindaki iliskiler, hem hizmet sunumunda isbirligi anlaminda, hem de bu
orgiitlerin birikimlerine bagvurmak anlaminda, ender olarak giiclii ve siirekli olabilmektedir.

Stratejik Planlarda Kadin Bakisi

ilgili maddeler: 5393 /Md. 41 (Stratejik plan ve performans plani);

“Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay i¢cinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak

stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orglitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi ta-
rafindan kabul edildikten sonra yiiriirlige girer.

Niufusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden énce goristilerek kabul edilir”

Stratejik plan; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, per-
formans olgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ve kaynak dagilimlarini igeren plan olarak tanimlanmak-
tadir. Bu anlamda; bir politikalar, programlar, projeler ve uygulamalar butunudir. Yerel yonetimler stratejik plan yoluyla
kaynaklarini en verimli sekilde ve belli oncelikler ¢ergevesinde hizmet alanlarina yonlendirerek, beldede yasayan butiin
hemsehrilerin lizerinde anlastigi ortak gelecege ulasabilirler. Stratejik planin hazirlanma ve uygulama siirecinde kadin
orgiutleri de yerlesmenin gelecegine ve kadinlara yonelik yerel hizmetlerin onceliklerine iliskin olarak goris bildirebi-
lirler. “cinsiyete duyarh stratejik plan” ve “cinsiyete duyarl biit¢e” yapilmasini saglayabilirler.

Kent Konseyleri ve Kadin Meclisleri

ilgili madde: 5393 /Md. 76 (Kent Konseyi);

“Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, stirdirlebilir kal-
kinma, gevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini ha-
yata gecirmeye calisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa tiniversitelerin, ilgili sivil toplum &rgitlerinin, siyast
partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetleri-

nin etkili ve verimli yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar.

Kent konseyinde olusturulan gorusler belediye meclisinin ilk toplantisinda glindeme alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin calisma usdl ve
esaslar! [gisleri Bakanliginca hazirlanacak yoénetmelikle belirlenir”

“Kent konseyleri”’nin yasaya girmeden once de, bazi yerel yonetimlerde belediye baskani ya da valinin insiyatifiyle olus-
turuldugu bilinmektedir, bu yerlesmelerde, kent konseyleri ve bazi kent konseylerinin biinyesinde de “kadin mecl-
isleri”, “kadin komisyonlar1” ya da “kadin platformlars’’ kurulmustur.
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Calismalarin 6nemli basarilar elde ettigi yerlesimlerde, yerel kadin orgiitlerinin katiliminin
onemli bir rol oynadigi bilinmektedir.

Kent yonetimine katilim agisindan, yerel kadin orgiitlerinin kent konseylerine katilimlari; orglitlerin kent konseyindeki
roliiniin agikga belirlenerek, kadin meclislerinde alinan kararlarin belediye ve il genel meclisi kararlarina yansimasi sag-
landig siirece etkili ve anlamli olacaktir. Bunun yaninda, kadin meclisleri ve kent konseyinde yer alan kadin
orgiitleri ile yerel meclisler arasinda siirekli bir iletisim kurulmasi da onemlidir.

Kadinlarin Yerel Hizmetlere Goniillii Katilimi

ilgili madde: 5393 / Md. 77 (Belediye hizmetlerine goniillii katilim);

“Belediye; saglik, egitim, spor, gevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve kiiltir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, &ziir-
lilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verim-
liligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygular. Goniillilerin nitelikleri ve calistiriimalarina iliskin usdl ve esaslar
icisleri Bakanligi tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

25/4/201 3 tarihli ve 6462 sayili Kanunun | inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “6ziirliilere” ibaresi “engellilere”seklinde degistiril-
mistir

Yerel hizmetlere goniilli katiim, yasal diizenlemelerde her diizeyde (il, bliyliksehir belediyesi, belediye) yer almaktadir.
Goniillii katihmin kurallari icigleri Bakanhigi tarafindan gikarilan yonetmelikle belirlenmistir. ilgili yonetmelikle, yerel yo-
netimler blinyesinde bu ¢alismalarla ilgili bir birim gorevlendirilmektedir.

Goniillu olarak katilinabilecek yerel hizmetlerin hedef grubu kapsaminda; yaslilar, 6zirliler, yoksullar, kadin ve ¢ocuk-
lar gibi yerel hizmetlerden en az yararlanan gruplari belirlerken, bu gruplarin yasal haklarim bir anlamda
kamu hizmeti olmaktan ¢ikarip goniilliilerin (bireysel ya da orgiitlii) inisiyatifine birakma teh-
likesini tasimaktadir.

Yerel hizmetlere katim yerel yonetimler ile sivil orgutler arasinda imzalanacak bir protokol ¢ercevesinde gercekles-
tirilecektir.

Kadin sivil toplum o6rgiitlerinin yerel hizmetlere katilimda, goniilli katilacaklari hizmetlere iliskin olarak yerel yone-
timlerden istekte bulunmalari gerekmektedir.

Yerel kamusal hizmetlerin tiimiiyle goniilliiliik esasiyla yiiriitiilecegini varsaymak yerine, buny,
yerel yonetim-sivil toplum orgiitii isbirligine acik bir yonetim anlayisi olarak algilamak dogrudur.

Yerel Yonetimlerde Yeni Yapilanmalar: Kadin-Erkek Esitligi Komisyonlari /Birimleri

ilgili maddeler: 5393 /Md. 48 (Belediye teskilati), 2inci paragraf;

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve stan-
dartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimle-

rin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

5216 BBK. Md. 21 (Biiyiiksehir belediyesi teskilati);

“Bliyiiksehir belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire baskanliklari ve miidiirliiklerden olusur.

Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi blyiiksehir belediyesi meclisinin karari ile olur”

5393 BK. Md 24. (ihtisas komisyonlari) | inci paragraf;

“Belediye meclisi, liyeleri arasindan en az ii¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlar kurabilir. Komisyonlarin bir yili geggmemek lizere

ne kadar stire icin kurulacagi ayni meclis kararinda belirtilir.

5216 BBK. Md 15. (ihtisas komisyonlari) | inci paragraf;

“Biyliksehir belediye meclisi, her donem basi toplantisinda, iiyeleri arasindan segilecek en az bes, en ¢ok dokuz kisiden olusan ihtisas komis-
yonlari kurabilir.
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5216 BBK. Md 20 (Danismanlar), ilk paragraf;

“Nfusu ikimilyonu asan biiytiksehir belediyelerinde on, diger biiyliksehir belediyelerinde besi gegmemek lizere baskan danismani gorevlendi-
rilebilir” .

5393 BK. Md 40 (Baskan vekili)

“Belediye Baskani izin hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadigi hallerde ,bu sure icinde kendisine vekalet etmek tizere, bele-
diye meclisi Uyeleri arasindan birini baskan vekili olarak gorevlendirir.

Baskan vekili, baskan yetkilerine sahiptir”

Avrupa ulkelerinin gogunda yerel yonetimlerde esitlik birimleri bulunmaktadir. Yerel yonetimlerde yasal diizenlemeyle
esitlik birimlerinin olusturulmasi konusu kadin sivil toplum orglitlerince gesitli platformlarda yillardir dile getirilmek-
tedir. Yerel yonetimler blinyesinde ozel olarak kadin-erkek esitligi politikalarina, yerel hizmetlerin kadinlarin gerek-
sinme ve sorunlari dikkate alinarak gozden gegirilmesine hizmet edecek bir birim bulunmamaktadir. Ancak yasal bir
zorunluluk olmamakla birlikte yeni yasalarin yerel yonetimlerin teskilatlanmasina iliskin bazi maddeleri, yerel meclis-
lerden karar alinmasi durumunda bu tiir “esitlik birimleri’nin olusturulabilmesine olanak tanimaktadir.

Ayrica, yine zorunluluk olmasa da yasalarin ihtisas komisyonlari kurulmasina iliskin maddeleri ¢ergevesinde, belediye
meclislerinde olusturulan uzmanlik komisyonlari arasinda, “kadin icin destek politikalari komisyonu” ya da
“cinsler arasi esitlik komisyonu” adi altinda konuyla ilgili bir “izleme - degerlendirme - politika Gretme” ko-
misyonu pekalad olusturulabilir. Benzeri bir bigcimde; buyliksehir belediye baskaninin danismanlari arasinda, konuyla il-
gili bir uzmanin “kadin i¢in destek politikalarindan ve cinsler arasi esitlikten sorumlu baskan
danismani” olarak gorevlendirilmesi, belediye bagkanlarinin gorev basinda bulunmadiklari zamanlarda kendilerine ve-
kalet etmek lzere meclis Uyeleri arasindan gorevlendirecekleri baskan vekillerini kadin meclis liyeleri ara-
sindan secmeleri, cinsler arasi esitligin saglanmasina yardimci olacaktir.

Son soz yerine...

Bilindigi gibi, Turkiye'de kadinlar 1930 yilinda gikarilan 1580 sayili Belediye Kanunu ile yerel yonetimlerde segme ve se-
gilme hakkini almiglardir. Son 10 yilda “kamu yonetiminin yeniden yapilandirilmasi”na yonelik olarak yeniden diizenle-
nen ilgili yasalarda:

¢ Yerel yonetimlerde 84 yildir temsil orani artmayan kadinlarin, temsilini artirici 6zel on-
lemler diisiiniilmemistir.

¢ Kadinlarin kentsel haklari ile yerel yonetimlerin gorev ve sorumluluklari baglaminda esit-
likgi iliski gelistirmeye yonelik saydamlik ve bilgi edinme hakkini yasama gecirecek araglar
siirhdir.

* Kadinlara yonelik hizmetlerin onceligi, yerel yonetimlerin olanaklari ve yoneticilerin inisi-
yatifine baghdir.

* Yerel yonetimlerin verdigi hizmetlerin ozellestirilmesi halinde serbest piyasaya birakilacak
hizmetlerden kadinlarin gorecegi zararlari gozoniine alan onlemlere yer verilmemistir.

¢ Yerel hizmetlere goniillii katilima iliskin diizenleme; kadinlarin yasal haklarina yonelik yerel
hizmetleri, bir anlamda kamu hizmeti olmaktan ¢ikarip, goniilliilerin (bireysel ya da or-
giitlii) inisiyatifine birakma tehlikesini tasimaktadir.

° Dogrudan kadinlara yonelik tek diizenleme olan ‘kadin ve ¢cocuk koruma evi agmak’ gorevi
biitce ve personel agisindan yeterli yasal bir glivenceye kavusturulmamistir.

* Yerel yonetimlerin biinyesinde 6zel olarak kadin-erkek esitligi politikalari liretecek ve yerel
hizmetlerin kadinlarin gereksinme ve sorunlarini dikkate alarak gozden gecirilmesine hiz-
met edecek bir esitlik biriminin kurulusuna iliskin yasal bir zorunluluk getirilmemistir.
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Yerel Yonetimdeki Nicel ve Nitel “Yok’:
KADIN

melis oguz

odtii sbp 05 / berlin teknik iiniversitesi - itii / istanbul

“Kentin kamusal alaninda erkekler kadinlardan daha kudretli bir mevkiiye sahiptir.”

Greed, 1994

Lefebvreye gore, kentlilik hakki; kentsel kaynaklara erisim ve kentsel kararlara katilim ozgiirliigiinden daha faz-
lasini kapsar. Lefebvre; kentlilik hakkini, bir kisinin kendini ve yasadigi kenti yeniden sekillendirebilme yetisinde arar. Bu
bakis agisiyla, ‘kentli kadinin yerel yonetime katihmr’ lizerine distinirken, referans alinmasi gerekliligini gordiiglim
bir perspektif olusturur.

Oyleyse, bu konuda sorulmasi gerekenler; basit istatistiki sorulara cevap verilebilecek sekilde tasarlanmamali.
Ornegin, “kadin yerel yonetime ne kadar katiliyor?” yerine “kadin, neden yerel yonetime katilmali?” sorusuna
yanit bulmaya galisarak alternatif bir yaklagim ortaya cikartilmalidir. Katiim diizeyi nicelikseldir; erisimi ve ozgir-
ligl onkosul olarak alir. Oysa katilimin sebebi nitelikseldir; onkosulu yoktur, katkisi vardir. Bu katkinin anlamlilig
ya da onemi ise niceliksel olarak da artis saglanmasini beraberinde getirebilir. Burada da biraz once tanimlandig
sekliyle, kentlilik hakkinin “bir kisinin kendini ve yasadigi kenti yeniden sekillendirebilme yetisi” oldugunu kabul
edecek olursak, katilimin sebebini “degistirmenin yetisi” olarak dzetleyebiliriz. “Katilmaliyiz, ciinkii
degistirebiliriz!”

Katihmini arttirmak istedigimiz grubu, katilimlari sayesinde hem kendilerini hem de yasadiklari kenti degistirebilecek-
lerine dair ellerinde bir gii¢ olduguna inandirabilmek, esas ve zorlu bir meseledir; uzun bir slireg gerektirir.Yine bir
baska ve niteliksel soru, katiim saglama konusunda tereddiitii olan grup tarafindan sorulacak sekliyle, “nasil kati-
lacagim?” olabilir. Degistirmek isteyen ama nasil degistirecegini bilemeyenlere nasil katilacaginin gosterilmesi, og-
retilmesi, duyurulmasi gerekecektir. Kadinin degistirici giicinlin ve bu giicti nasil kullanabileceginin farkina varmasi
ve bilincinde olmasi durumunda katiim diizeyinin niceliksel olarak da artmasi beklenebilir.

Elbette, biling artirimi da erisimi gerekli kilar ve ozellikle kentsel mekanda “erisim” konusunda cinsiyetin onemli
bir ayristirici faktor oldugu goz ardi edilemez. Kentsel/fiziksel bazi kosullarin iyilestirilmesi kadinin bilgiye, haklara
ve glice ulasmasini kolaylastirici etkiler olusturabilir. Kamusal alanlar, kentsel sisteme entegrasyon agisindan kilit
rol oynar;acik ve kapali, kamunun kullanimina agik tim mekanlarda bilgi aktarimi diyalog ve kisi ya da kitle etki-
lesimi sayesinde dogal olarak yapilmaktadir. Bir kadin, saglik ocaginda sira beklerken dahi, yalnizca etrafini goz-
lemlerken, yaninda oturan bir kisi ile sohbet ederek ya da afislere goz gezdirerek bilgiye erisimde onemli bir yol
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kat eder. Bu sebeple de kamusal alanlarin bu roliiniin de 6zellikle lizerinde durularak, bu alanlarda kadinlara neyi
nasil degistirebilecekleri konusunda fikir sormak, bu konuda onlari bilgilendirmek, zaman ve mekan agisindan al-
gllarini genisletmek icin hem gorsel hem de metinsel aygitlar kullanilabilir. Ozellikle agik kamusal alanlarin bakimi
ve tasarimi, bu alanlarin kullanimini arttiracag gibi, bu alanlarin kullanimi sirasinda ortaya gikacak olan dogal et-
kilesimin ve kentliligin 6n kosulu olan “farkliliklarin diyalogunun” da yolunu agacaktir. Farkliliklarin toplanmasina
olanak taniyan kamusal mekanlar sivil katim ve aidiyet duygularinin gelistirici oldugu kadar, kullanicinin gliciini
kullanmayi tesvik edici bir rol de oynar.

Kent, mekansal, mimari ve sosyal yapisiyla toplumun cinsiyet algisini iiretir ve yeniden iiretimine katkida bulunur.
Mekanlarin organizasyon ve kurgusu, toplumun sahip oldugu genel gecer toplumsal cinsiyet algisina uygun
oldugunda dogal suregler olarak kabul edilir ve ardindaki cinsiyetci soylem ve glig iliskileri cogunlukla gorilmez.
Yonetisimin en onemli boyutu katilim hakki ve bireyin hayatini etkileyen politikalara yon verebilme ve karar alma
strecinde yer almaktir. Demokratik bir kent ve toplum dahilinde, kentlilik hakkinin tiim vatandaslar igin esit ol-
masinin gerekliligi tartisma gerektirmez bir olgudur, ancak bu hakka erisimde cinsiyet ekseninde onemli bir ayrim
oldugu kadar bu hakkin kullanimi ile birseylerin degistirilebilecegine dair inang da cinsiyet ekseninde oldukga
farkhhk gostermektedir. Kamusal mekanlar ve bu mekanlarin kullanimi tam da bu agidan kullanicilarin “ait his-
setmeye” baslamalarin, rahatsizliklarini dile getirmelerini, korunmasini istedikleri degerlerin arkasinda durabilmeyi
ve diger kullanicilarindan higbir farklarinin olmadigini gorebilmeleri agisindan goz seviyesinde temas kurulabile-
cekleri yegane mekanlardir.

Kent mekani, kadini dissallastirip 6zel alanla sinirl bir yasama kisitlarken, kamusal alanda goriintrligu az olan
kadinin ihtiyag ve hassasiyetleri ile ilgili yerel yonetimler yeterli geri bildirim alamadigi icin yeterli bilgiye de sahip
olamamakta, bu cinsiyet grubuna gore kalibre edilmis, yeterli ve uygun hizmet, ara¢ ve mekan tasarlayamamak-
tadir. Bu ise, basli bagina kadinin kente dair herhangi bir hak talebini daha da zorlagtirmakta, tim bu strecin bir
kisir dongl seklinde islemesine sebep olmaktadir.

Planlama, karar alma ve politika liretme siireglerinden diglanan kadin, mekanda da dislanmakta, mekanda dislanan
kadin bu siireglerden haberdar dahi olamamakta, haklarini ve giiciinii tanimamakta, dolayisiyla ne hakkini arayan,
ne temsiliyetini sorgulayan ne de kendine benzeyeni temsil etmeye calisan tarafa yakin durabilmektedir.

Kadinin kendini kentsel mekanda glivenli hissedebilmesi kente “dahil” ve “miidahil” olmasini beraberinde getire-
cektir. Kadinlarin kentte siddete ugramaya dair korkulari vatandaslk ozgirluklerini de yasayamamalarina sebep
olmaktadir. Kadinlarin kamusal alandaki “yokluklarr” demokratik bir yonetsel stirecin ontindeki en onemli en-
geli teskil etmektedir.

Fotograf

Ozlem Oziiyamanbas
Izmir Konak Meydani
2013
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SIYASETIN CINSIYETI VAR MIDIR ?

tiilin bozoglu

ytii sbp *03 / mii yonorg. ‘06 / alanya kent konseyi kadin meclisi baskani / antalya

Siyaset nerede yapilir? Mecliste mi, partide mi, kentin meydanlarinda mi, kdyiin kahvesinde mi, koy cesmesinin ba-
sinda mi1, evde mi? Peki kim yapar? Siyasetin cinsiyeti var midir?

Tarihe baktigimizda hep ikinci plana atilmis oldugunu goriiriiz kadinlarin. Demokrasinin dogdugu, sonradan ‘dog-
rudan demokrasi’ diyecegimiz yonetimin uygulandigi, Antik Yunan’da tiim yurttaslar alinan kararlara dogrudan ka-
tihrdi. “Yurttas’ kimdi peki? Toplumun orta ve Ust sinifinin erkekleriydi. Kadinlarsa, cocuklar ve koleler gibi yurttas
sayllmiyordu.

Aristoteles’e gore “Kadinlarin ruhu yok”tu. Kant’a gore “Kadinlarin akil yetenegi eksik’ti. Ronesans doneminde
diistincelerini soyleyen kadinlar, kadin kimliginden ayri tutulur, “erkeklestirilir” idi.

Kadinlarin distinceleri tartisilmaya bile gerek gorilmeden toplumun egemen kesimince elestirilmis, sinirlayici, asa-
gilayic1 sozcliklerle disarida birakilmaya galisiimistir. Kadinlarin siyasal katilim haklarini kullanmalariysa sivil toplu-
mun ve kadin hareketinin gliglenmesiyle olmustur.

Kadinlar ilk kez Fransiz Devrimi’yle birlikte bilingli bir hak arama miicadelesine girmistir. Olympe de Gouges,
Devrim sonrasi yayinlanan ‘insan ve Yurttag Haklari Bildirgesi’'nin kadinlari kapsamadigini gorerek, ‘Kadin ve Kadin
Yurttas Haklari Bildirgesi’ni kaleme almisti.“Kadinlarin giyotine gitme haklari olduguna goére, kiirstiye ¢ikip poli-
tika yapma haklari da vardir” gorisiini savunurken, giyotinle idam edilmistir.

Amerika'da ise Lucretia Mot, Elizabeth Stanton, Susan Anthony kongreler diizenlediler ve kadinlara oy hakki ta-
ninmasini ongoren anayasa degisikligi icin NVWSA (Ulusal Kadin Oy Hakkr'ni) kurmuslardi. Britanyali Alice Paul,
Lucy Burns bu donemde Amerika'daki kadin hareketinde etkin olan diger isimlerden olmuslardir.

Kadinlarin, 6zgiirliikler tlkesi Amerika’da; “Neden hayatlarimiz lizerinde bizim s6z hakkimiz yok, bizi yonetecek
olanlari neden segemiyoruz, erkeklerin segtigini neden kabullenmek zorundayiz, neden varligimiz yok sayiliyor”’un
isyanini, kadinlarin hak arayisini ve gegilen zorlu yolu gergek hayatlar iizerinden anlatan bir film vardir; ‘Iron Jawed
Angels’ (Demir Ceneli Melekler). Filmde tim Amerikan kadinlarinin oy hakki icin miicadele eden bir grup akti-
vist kadinin lideri olan Alice Paul’iin ‘kadin olarak’ hedefleri ve istekleri arasindaki ikilemleri de yansitilmis. Sim-
dilerde ozgirce kullanilan hatta bazen kullanilmayan, olsa da olur olmasa da olur denildigini de duydugum bir
hakkin miicadelesi. Toplumun ‘egemen kesimi'nce kadinlara yonelik elestirilerini ardi ardina dinlersiniz filmde ve
verilen micadele igin sonunda der ki; “So6z konusu kadinlar olunca cesaret cogu zaman delilik olarak yanlis de-
gerlendirilir”

Bizim tarihimizin sayfalarini karistirdigimizda da, Osmanli doneminden baslayan kadin orgilitlenmelerinin ayak iz-
leri goriilebilir. ‘Beyaz Konferanslar’ diizenlenmis, ‘Sukufezar’,‘Demet’, ‘Kadinlar Diinyasr’ gibi kadin dergileri ¢I-
kariimistir. Kadinlar Diinyasi;“Biz Avrupa’daki Siifrajetler gibi siddet eylemlerine girismeyecegiz. Clinkii Osmanli
toplum yapisi buna uygun degil” demistir ve siyasi haklar miicadelesini sonraya birakarak, once sosyal haklari
talep etmislerdir.

Fatma Nesibe Hanim, Ulviye Mevlan Civelek, Nezihe Muhiddin isimlerimiz de vardir tarihimizde. Ancak bu isim-
ler cok fazla bilinmezler.‘Ozel alan’lariyla sinirlandiriimak istenerek, politik alanda yok edilmeye calisilan kadinla-
rin mucadele tarihi de bu isimlerle birlikte gormezden gelinmeye calisiimistir.

24 Kadm Ozel Eki



HEE
. . TMMOB
Kadin Ozel Eki $ehir Plancilan Odasi =.=

“Kisisel olan politiktir!” 1970’lerden beri kadin hareketinin mottosu haline gelen ve ikinci dalga kadin hareketi-
nin, siyaset algisina yonelik onemli bir elestirisidir bu slogan. Hane ile 6zdeslestirilen ve kadina ait bir alan olarak
kabul edilen ozel alanin, politik olandan, kamusal olandan ayri olmadigini soyler. Kadinlarin yasadiklari sorunlarin
sadece kadinlarin sorunu olmadigini, aksine toplumun ataerkil, cinsiyetgi yapisindan gelen, toplumsal, ‘kamu’nun
sorunu oldugunu anlatir. Fiziksel siddet, cinsel istismar, gocuk ve yasli bakimi, ev isleri vb. gibi kadina dayatilan ve
kadinin ev iginde yasadig sorunlar, islerle miicadele ederken, kadinin yalniz olmadigini sdyler. ‘Ozel’ sanilan bu
sorunlarin kadinlarin ortak sorunu olusuyla, ¢ozim uretme yolunda politiklestirilebilecegini anlatir.

Hem “Cocuk da yaparim, kariyer de” sloganini benimsemis olan, toplumun dayattigi kimligi ile benliginin sectigi
kimligini birlikte tasimayi kabul eden gliniimiiziin ¢ok kimlikli kentli kadini,hem de kirsaldan gelerek kentsel alanda
bocalayan ve ‘6zel alan’'na hapsedilen kadinin, kamusal yagama giivenle katilabilmeleri icinse; kentsel alanda dii-
zenlemeler gereklidir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kent mekanlarina yansidig, tek cinsiyetli kentsel mekan kullanimlarinin oldugu
mevcut diizenin yerine ortak kullanimi esas alan mekan kurgusu gergeklestirilebilir.

Bunlar da bizi ‘Women Friendly Cities’ (Kadin Dostu Kentler) projesine goturiur. Kadinlarin ‘kentli haklari’ olarak
tanimlanan haklara sahip olmalari icin yasal yonetsel, planlama, uygulama ve denetim ile ilgili siiregler iginde aktif
olarak yer alabilme hak ve olanaklarinin olmasi gerektigine dayanir.Ancak su an igin toplum iginde ¢ok fazla ierigi
bilinmeyen, bilinmediginden dolayi da yanlis akil yiiriitmelere maruz kalabilen bir aralikta durabiliyor. Dogrusunu
aktarmada, bireysel olarak planci kadinlara da rol dustigi kanisindayim.

Aslinda en mahrem alanimiza kadar hersey, cok uzak oldugu sanilan siyaset ve siyasetgiler tarafindan diizenlen-
mekte. Ornegin iilkemizde kadin hareketinin verdigi miicadele ile ilgili yasalar degisinceye kadar, erkegin aile reisi
olarak kabul edilmesi ya da bir kadinin ¢alismak igin esinden izin almasi zorunlulugu gibi.

GiinlimUze degin kadinla ilgili pek ¢ok yasal diizenleme yapilmistir. Ancak buna ragmen bugiin kadinlarla ilgili bir-
¢ok sorun hala ¢oziilememis, cinsiyet ayrimciligi ortadan kaldirilamamis ve gagdas tilkelerdeki seviyelerin de ge-
risinde kalinmistir.

Kadinlar hayatin her alaninda baskiya ugruyor, haksizliklarla karsilasiyor, her tiir siddeti yasiyor. Bunlardan ancak
siyasal yasamdaki kadin agirliginin yeterli diizeye ulasmasiyla kurtulabilinir. Clinkli bu sorunun ¢oziim yeri, her top-
lumsal sorun gibi meclislerdir. Meclislerde de bu sorunlari en iyi bilip anlatabilecek, kadinlardir. Ancak kadinlarin
karar mekanizmalarinda yer alma orani dustktur.

1935 segimlerinde ilk kadin milletvekilleri olarak 18 kadin mecliste yerlerini almistir. Glinimuzde; 550 milletve-
kilimizin sadece %14l (78’i) kadindir. 2.950 Belediye Baskanindan ise sadece 26’si, yani binde 8'i kadindir. Toplu-
mun yarisini kadinlarin olusturdugu da dikkate alinacak olursa; bu sayilarin her alanda toplumsal rol ustlenen
kadinlar icin kesinlikle yeterli olmadigi goriilur.

2014 Mart’ta yerel segimlerimiz var. Bu yazinin yazildigi tarihte (2014 Subat basi) meclisteki partilerin simdiye
kadar agiklanan Belediye Baskani aday listelerine gore; 2072 belediye baskan adayinin %6’s1 kadin, %94’ erkek.
Meclis listeleri ise simdilik bilinmez durumda. Rakamlar hig de i¢ agici degil. Kadinlarin segilme haklari var ama
ozellikle meclis listelerinde meclise girebilir yerlerden degil de, gostermelik olarak aday listelerinin sonuna yer-
lestiriliyor. Bunun da bir ¢dziimii olarak ‘Fermuar Sistemi' uygulanabilir, tabi sorunun sorun oldugu kabul edilir,
ettirilebilir ve ¢ozim aranirsa.

Kadin ve erkegin esit bireyler olarak hayatin iginde olmasi, bir Glkenin uygarlik diizeyini ortaya koyan unsurlarin
basindadir. Kadinlarin hak ettikleri degerlere ulagabilmesi, kadina insan oldugu ve toplumlarin esit vatandas-
lar1 oldugu degerlerinin verilmesi ve kazanilmasi dileklerimle, umarim kadin erkek temsil oranlarinin birbirine
yakin oldugu glinleri de goruriz.

! Fermuar Sistemi: Toplumdaki kadin oraninin %50 olusuyla esit temsil hakkinin saglanabilmesi igin; secimle gelinen tim karar organlarinda aday lis-
telerinin bir kadin bir erkek aday siralamasi gézetilerek diizenlenmesidir. Kota sisteminden farkli olarak; kadin erkek siralamasiyla yapildigindan, ka-
dinlar sadece liste sonunda degil, liste baslarindan itibaren, yani segilebilecegi siralarda yer alabilir.
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KIM KORKAR HAIN SIYASETTEN!

nuran talu

odtii sbp “79 / kiiresel denge dernegi bagkan1 / ankara

KiM KORKAR HAIN SIYASETTEN!

Mart 2014 yerel secimlerinde Ankara’dan Cankaya Belediye Baskani olmaya talip oldum ama siyasi partim (Cum-
huriyet Halk Partisi) bir karsi cinsi aday koydu. Kadinli-erkekli bagzi insanlar ki aralarinda ailemden ok yakinla-
rim dahi vardi, “ne cesursun oysa secilmen binde bir ihtimal” dediler. Aslinda bunun cesaret degil, memleketin
icinde bulundugu ahval ve seraitte sorumluluk oldugunu, ozellikle kadinlar icin 6nemli bir vazife oldugunu anlat-
makla gecti uzun siire zamanim. “Siyaset kirli, kadin eli degsin de iyice temizlensin, sartlansin” diyenlerle “senin
siyasette ne isin olur, mis gibi kariyerin var birak bu isleri” diyenler de ayni insanlardi aslinda. TESPIT 1: Si-
YASETE ‘BULASTIGINIZDA’ iLK iZLENIM SiZ DE KiRLIiSINIiZDiR, MUTLAKA ARKADA
BiR GIZLi GUNDEMINIZ VAR ZANNEDILIR.

21}

Baska bir sugum daha vardi, 15 yildir siyaset ile ugragsmam bir ““sag” partide (Demokrat Parti) olmustu, oysa mem-
leket mutlaka bir “sol” parti ile kurtulacakti. Dedim ki “ayri-gayri olmaz, geldigimiz noktada esas sifatimiz ‘vatan-
severlik'tir. Acele etmek lazim, vatan elden gidiyor.” Bir yil 6nce o sag partiden ayrilip, Tiirkiye icin “birlestirici glig”
lazim diyen ana muhalefet partisine girdim.“Parti degistirdi diye “firsat¢’’ derlerse desinler, suregte kendimi daha
iyi anlatirim, firsatgi degilim, memleket batiyor kizh-erkekli, sagli-sollu vurus lazim, deneyim lazimsa yasim da ye-
terince olgun mutlaka ise yararim” dedim. TESPIT 2: SECIM SATHINDA MEMLEKETIN BATMASI
GiBi GERGEK BiR GUNDEM YOK.

Aslinda “sag”da siyaseten epey ylikselmistim, son senelerde onemli erkek genel baskanlarin (Hiisamettin Cindo-
ruk, Namik Kemal Zeybek) “Genel Bagkan Yardimcisi” olarak ¢alismistim. Yani siyasi arenada bir kadin olarak epey
yol aldigimi zannediyordum. Erkekler igin ‘transfer’ diye adlandirilan parti degistirme siirecinde-futbol oynuyoruz
ya-o sag partinin Baskanlik Divani’nda birlikte kararlar verdigimiz “erkek genel baskan yardimcilari” iiyesi oldu-
gum sol partiye bugiinlerde transfer olup, ¢ok 6nemli sehirlerin belediye baskani aday1 konuldular, ne diyelim
emekleri zayi olmasin. Hani televizyonlarda yan yana erkek viicutlari gorliyorsunuz ya, bilmem kim, bizim parti-
mize gecti diye gecen bu haberlerde, birbirlerinin ellerini tutup, ‘halay ¢cekme’ baglangici gibi havaya kaldiran.Val-
lahi geldigim bu yerde kimse bana “siz de genel baskan yardimcisisiniz bu bizim igin ciddi bir transfer, bu kutlamayi
kamuoyu ile paylasalim” demedi, ellerimi havaya kaldirmadi. Aslinda iyi de resim veriyorum, yiiziim goziim de diiz-
glin ama... Anlayacaginiz benim segilmeme o koca partinin o koca titri olan ‘kadin genel baskan yardimcisi’ sifati
da yetmedi. TESPIT 3: KADINLAR iCiN SIYASETTE YUKSELMEK DE FAYDA ETMEZ, iLLA
Ki ERKEK UZUVLARI (Uzuv: Belli bir goreve sahip viicut pargasi veya olusum) SART.

Ciddi bir kariyerim ve siyaset iiretmek agisindan birikimim vardi. Bir yandan devleti, merkezi ve yerel kamu yo-
netim mekanizmalarini, sivil toplumu ve o6zel sektori bizzat uygulamayla bilen bir bilim insani, bir yandan da
evlerde, kahvelerde, sokaklarda sayisiz abi-amca, dede, abla-teyze ve nine opiip “oy” isteyen geleneksel siyaset
usullerine vakif bir kadin. Ustelik akademi, teknoloji ve yaraticilik agisindan diinyanin “en”leri listesine girmis
bir iiniversiteden (ODTU) aldigim “kent iyi yonetilir diplomasi’nda “seref 6grencisi” bile yaziyordu, yetmedi.
TESPIT 4: KADINLAR SIYASETTE LIiYAKAT DIYE TUTTURURKEN ERKEKLER MALI
GOTURURLER.

Aday gosterilseydim ve segilseydim; kenti, mahallelerini, sokaklarini kisacasi Cankaya’nin ortak yasam cevresini iyi

26 Kadin Ozel Eki



HEE
. . TMMOB
Kadin Ozel Eki $ehir Plancilan Odasi =.=

planlardim, iyi yonetirdim, hem de bu yasam cevresinin sundugu olanaklardan yararlanma firsatlarinin kadin ve
erkek igin farkli oldugu bilinciyle... Clinki biliyordum; yerel olgekte belediyelerin sunmasi gereken kent hizmet-
leri yeterli nitelikte, giivenli ya da ucuz vb. degilse ortaya gikan bosluklari doldurmak kadinlarin vazifesi oluyor,
bitiin bu ylk de kadinlarin Ustiinde zaten. Siyaset es-dost isi biliyoruz, ben de “kadin dostu kent” dedim”, bu
ulkede cinsiyet esitligine dair donustimler belediyelerin iyi yonetilmesine bagli” dedim, ama yine yetmedi. TES~-
PiT 5: YEREL SiYASETiIN KADINLAR iCiN COK DAHA ONEMLiIi OLDUGUNU ANLAT-
MAK ZOR ZANAAT.

Geleneksel olarak siyasi partilerin aday listelerini belirleme yontemlerine baktigimizda adaylarin parti genel bas-
kanlari ve parti iist yonetimleri tarafindan belirlendigini biliyoruz. Genel segimlerde oldugu gibi yerel secimler igin
de kim parali, kimin siyasette dostluk eli uzun, kim politik kaynaklari gii¢lii onlar aday gosterilir. Kadinlarda bu ki-
riterler degil, egitim, liyakat, deneyim gibi falan filan ozellikler var oldugundan kadin adaylar da cimbizla gekilecek
kadar az olur, s6z gelimi kara killi erkekler ¢ok olur. Ne yazik ki, siyasi partilerin karar organlarindaki kadin cin-
sindeki ‘erkek’lerin varhgi da bu sonuglari pompalar. 2014 segimleri igin belediye adayliklarinda da bu durum ay-
niydi ama bu kez yeni bir eril gli¢ faktori daha girdi siyaset tercihlerine; o da aile baglari. Bu iktidarin bagimiza
vura vura ogrettigi “aile ¢ok kutsaldir” olgusundan olacak ‘ailenin reisi’ ay pardon ‘siyasetin reisi’ erkektir mese-
lesi... Bu kutsal bag hele bir de tarih sayfalarindan geliyorsa, iste size dededen erkek toruna, babadan ogula, am-
cadan erkek yegene gegen orgutlu siyasi gligler tablosu. Burada da kadinlarin dezavantajli oldugu agik, istisnalar
kaideyi simdilik bozmuyor, siz hig¢ gorduiiniiz mi, anadan kiza gegen cok iyi iitii, cok iyi enginar dolmasi, ¢ok iyi koca
gonliinii egleme, gok iyi koca dayag vb. bilir disinda gobekten segilmis siyasetgi olan bir hemcinsimizi. TESPIT
6: NiNELi-ANALI-KIZLI SIYASET SEFERBERLIiGIi SART.

Fakat...Yash tatli annem segilmedigimi duyunca ge¢ de olsa “kizim, neden ailemizin Osmanli hanedanindan geldi-
gini ve Sadrazam Nevsehirli Damat ibrahim Pasa’nin (Sultan Ill. Ahmet doneminde adi Lale Devri ile 6zdesles-
mis Osmanli sadrazami) torunu (anne gobeginden) oldugunu soylemedin ki?”’ dedi? Aile Soyagaci ($ecere) annemin
evinin duvarini susler, ispat igin isteyene gonderilir. Tih atlamisim., Oysa 6zgegmisime yazacagim bir satira bakard,
an meselesiydi Cankaya Belediye Bagkani olmam, uistelik Sultan Ill. Ahmet de tarihte biliyorsunuz zevk ve sefaya
duskiin olarak anilir, tam da siyasete uygun sifatlardi bunlar.

“Lale Devri ¢ocuklariyiz biz...
Zamanimiz gegmenmis...

Ben derim utanma iftihar et, se¢gmeyenler utansin...”

fotograf: Nursun Karaburun AKinci
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SIYASI BAKISTA KADIN YOK

glilsen tekin

ytii sbp’86- y.lisans’89 / istanbul-maltepe belediye meclis iiyesi aday adayi / istanbul

Ulkemizde her seyin kirlendigini ve son zamanlarda ozellikle siyasetin yolsuzluk, korku ve siddetle kirlendigini go-
riyoruz. Demokrasimizin laboratuari olan TBMM ‘indeki kavgalar, kiifirler, hakaretler bizleri diistindiriyor. 535
erkek ve 20 kadin vekil olunca bdyle oluyor diyorum. Ulkemizde kadin haklari gece agan gigekler
gibi karanliktir. Karanliklari aydinliga ge¢ kalmadan donistiirmek gerekmektedir.

Hizmette kadin/erkek ayirimi yerine nitelikli, iretken, bilingli insan ayrimi yapilmalidir. Gelenek, gorenek veya tore
diyerek geri kalmis toplumlarin islevlerini ginumizde artik gerilerde birakmaliyiz. Tarihimizde, edebiyati-
mizda ve bilimsel gegmisimizde basarilari ile 6viindiigiimiiz cokca oncii kadinlarimiz var-
dir. Paul Walery’in “insanlar gosterdikleriyle ozellesir, gizledikleri ile benzesirler.”
sozunun anlam zenginligine bakilmalidir. Kavgaci bir toplum olmak yerine sevgi, hosgoru ve anlayis dolu bir top-
lum olmali ve aydinlanmak istiyorsak nitelikli kadin adaylarimiza yer vermeliyiz. Kadinin yer alacagi bir Yerel ya da
Merkezi yonetimde sosyal gelisim, yenilesme ve degisim goriilecektir.

Oysa erkek egemen bir toplum oldugumuz siyasi ayrisimlarda da goriintyor. Yerel segimler yaklastikca aday kar-
masasi da kizisiyor. Adaylarda nitelik arayisi yerine degisken nicelikler araniyor. Once erkek adaylar, sonra yine
erkek adaylar.Adayin konumu, siskin ciizdani ve cevrede soz sahibi olmasi yeterli goriiniiyor. Onerilen ya da aday
olanin projeleri, nitelikleri, topluma verebilecekleri, sayginligi ve glivenilirliligi aranacakken; Osmanlr'dan kalma ge-
lenekler surduruliyor. Kelli felli, cebi clizdanli, soylu, soplu!

Ulkemizin ve diinyamizin %50’si kadindir. Yasadigimiz ilce Maltepe’de de sayisal veriler bunu gosteriyor. 1930-1934

yillarindan giinimiize kadar, segme ve secilme hakki elde eden kadinlarimiza en az %30-40 kota uygulanmasi, ge-
rekiyorken bunun soylemde kaldigi gorilmektedir. Yerel secimlerde kadinlar %2-3 oraninda temsil ediliyorlar.
Kadin adaylarin girisimleri olumlu degerlendirildiginde toplumsal baris, huzur ve ozellikle temiz bir toplum ozlemi-
miz gergeklesecektir.

Bir diisiiniir insani kusa benzetir. Kusun bir kanadi kadin, bir kanadi da erkektir. Ola ki ka-
natlardan biri incinir ya da kirilirsa kus u¢gamaz. Bu ornege katilmamak miimkiin mii? Toplum yasam
ve doga yasalari geregi insan esitligini ileri slirtiyor. Ayrimcilik yerine birlestiricilik gerekmektedir. Toplumu ve iil-
keyi yonetecek olan siyasetgilerde de kadin-erkek ayirimi yerine, davranis bilinci, basari ve guvenilirlilik gibi temel
ozellikler aranmalidir. Geligkin Ulkelerin birgogunun, yonetiminde kadin Bakan, Basbakan, Cumhurbagkanlarinin ba-
sarilarini gipta ile izliyorum. Ulkemizde neden olmasin diye diisiiniiyorum.
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Namik Kemal, “geri kalmishgimizin nedeni, kadinlarimizin yeteneklerinden yeterince yarar-
lanamayisimizdir.” diyor. Baska bir diisliniir, “Kadin ve kadinlik her seyden once bir nitelik-
tir. Koklamasini bilirsen bir giil, tutmasini bilmezsen bir dikendir.” diyor.

2|.ylizyilda olmamiza ragmen , kadinin basarisi, iiretkenligi, caliskanhgi ve yetenekleri géz ardi edilebiliyor. Kadin
Yalniz cinsel meta olarak goriiliip, dinsel olgularin soylemleriyle ayip, glinah kavramlarina goz kirpilabiliyor.

2 Subat'ta ilcemizde yapilan Belediye Meclis Uyeligi 6n secim sonuglari beni hem biraz sasirtt, hem de biraz
umutlandirdi. istanbul’da Belediye Baskan Adaylarinin biiyiik boliimii agiklanip da icinde hi¢ kadin aday olmayinca
bozulan moralim ilgemde olsun azicik diizeldi. Parti iiyeleri ile yapilan segcimde ilk yirmiye baktigimda listede ka-
dinlarin var oldugunu gormek sevindirdi beni. Bunlar yeterli mi? Hayir. Ama siyasi arenada gogu kisinin hala ka-
dinlara, sadece kadin kollarinda ev ev dolassinlar yeter gozii ile baktig bir yapida bu sonug dogal olmasi gerekirken
bizi sasirtan, sevindiren bir sonug oluyor.

Benim istedigim siyasi yapilanma; nasil “erkek kollari” yoksa “kadin kollari” diye de bir ayirimin olmadig, nasil

“erkek kotasi” yok ise,“kadin kotasi”,“genglik kotasi”,“teknik eleman kotasi”’nin da olmadigi bir sistem iginde ¢a-
lisan, hak eden herkesin ayirimi yapilmadan degerlendirildigi glinleri gormek.

Atatiirk “Kadin sevginin, basarinin ana kaynagidir.” ve “diinyada gordiigiimiiz giizel olan her
sey kadinin eseridir” 6zdeyisleri ile kadin haklarinin savunucusuydu. ilgemiz basta olmak iizere tiim illerde
ve ilcelerde; hem Belediye Baskanliklarinda, hem de Belediye Meclislerinde “kadinlara ve genglere hak ettikleri
oranda yer verilmelidir” diyorum. Ciinkii kadin; barisin, hosgoriniin, huzurun, basarinin ve sevginin ana kaynagi-
dir.

Tim kadin adaylara girdikleri bu yarista basari dilerken “siyasette kadinin adi neden yok” disiinelim ve
bunu mutlaka degistirelim diyorum.

Sevgi ve saygilarimla...

fotograf:

mecliste siradan bir gtin,
http:.//www.bianet.org/bia-
net/siyaset/153813-mec-
lis-te-burun-sikmali-kavga,
28.02.2014
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SEMBOLLERE SIGMAYANLAR..

fatma tiirkmen
ktii’2013 / ssb calisani / bursa

Kadinin varligi her zaman dikkat gerektirecek birsey olarak algilanir.“Kadinlar olmasa ben yapacagimi bilirdim”
soziinl sik¢a duyariz. ‘Kadinlar var’ hassasiyeti bazen olasi girkinliklerin tzerini orterken bazen de arkasina sigi-
nilan bir perde olur ve kadinlar bazen golge olur bazen golge eder, kendi degerlerini ikincil sahis ve olaylara bag-
lamadan ortaya koymadiklari surece de kadina deger bigecek, ne zaman golge etmemesi gerektigini ona soyleyecek
birileri elbette gikacaktir. Kadini istedikleri zaman bas taci istedikleri zaman bas asagi edecek olanlar da kendile-
rini gonlllerimizin akillarimizin bedenlerimizin efendileri olarak addeden babalarimiz, agabeylerimiz, sevdiklerimiz,
adina sevgili dediklerimizdir. Kendi onur ve sereflerini kadina atfedilen namus lzerinden degerlendiren ve dere-
celendiren gergekte ciddi bir toplumsal korkunun izlerini tasiyan bir suru davranisi. Bu davranis kadar kendi de-
gerlerini babalari, esleri ve sevgilileri tizerinden referansla belirleyen ve ancak bu sekilde kendi gorunirltglinin
altini gizmeye ¢alisan hemcinslerimizin de toplumsal hayattaki kadin tzerinde olumsuz etkileri azimsanmayacak
kadar fazla. Muhtemelen ozgiirlik ve namus kumkumasi igine kapatilmamis bir kadinin diinyaya nasil baktigini,
nasil ufuklarda kipkizil battigini ve alacakaranhgi nasil aydinlattigini goremeyecekler gormelerine imkan yok, sev-
melerine de.

Onlarin derece ve kriterlerine gore gelistiriyoruz savunmalarimizi. Tecaviizlere riza gostermenin kriterini konu-
san da kirtaji konusan da kadin bedeni tizerinden siyaset yapan ve yine sinirlendiklerinde kadin bedeni lizerin-
den kiifiirler savuran da ayni hastalikli distincenin tezahiirleri. Siyasette kadini bir politika araci olarak
kullanmalarinin yani sira bir elbise dikiyorlar iizerimize. Olgiiyorlar, bigiyorlar “bunun igine gireceksin” diyorlar
“yasin, bedenin, boyun kag olursa olsun bu elbiseyi giyeceksin!” Ama unutuyorlar birseyleri. Kadinlarin kendile-
rine yakismayani giymeyecegini ve bir baskasiyla pisti olmanin kadinlar igin ne demek oldugunu kadini siyaset
glindemi yapan kafalara anlatamayiz 6yle degil mi? Olmamiz gerekeni yine cinsiyet fark etmeksizin ataerkil agiz-
lardan dinliyoruz. Mecliste basortisi tartismasi yapilirken bir konusma yapan Milletvekili Safak Pavey’in “kaygim
tlirbanla, kirmizi ruj arasina sikistirilmis semboller degildir” ifadesinde, kadinlarin farkliligina akil erdiremeyen me-
kanik kafalarin olusturdugu sembolleri ifade ettigi sozlerini begenmekle birlikte bu ataerkil savunmayi kadina, ka-
dinlara yaptirip glindem olusturmalarinin ne kadar ironik oldugunu séylememe gerek yok sanirim. Kadinlarin,
kentte ve siyasette gorunurlugunu arttirmak adina yaratilan sahte glindemlere degil; kentte ve siyasette karsisinda
bir muhataba ihtiyaci var. Sorunlari tartisacag ve farkli paradigmalardan bakacagi meslektaslarina, arkadaslarina
kardeslerine babalarina ihtiyaci var.

Ama en ¢ok annelerine, dik duran ve evlenmeden onceki donemini anlatirken herhangi biriyle sevismedigini vur-
gularcasina “ben kizken” diye baglamayan annelere ihtiyaci var. Kendi varliklarini eslerinin basarisi tizerinden “her
basarili erkegin arkasindaki kadin” olgusunun arkasina saklanmayan annelerine ihtiyaglari var.

Roman karakteri bazi kadinlarin kitaplardan ¢ikmaya ihtiyaci var. Resat Nuri Guntekin’in Feride’si gibi idealist, Ayse
Kulin’in Aylin’i gibi basina buyruk, Ece Temelkuran’in Madam Lilla’si gibi giicli ve asil...
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Tomris Uyar (fotograf: Sahin Kaygun)

Kadinlarin; ugruna prangalar eskitilen, burnundan 6plilen Leyla Erbil gibi sevilmeye ihtiyaci var. Sahiplenilmeye kis-
kaniimaya degil!

Artan kadin cinayetlerine karsi, kadina yonelik her tirli psikolojik ve fiziksel siddete karsi; Orhan Veli’ye; “sevdi-
gim insanlara kizabilirdim, eger sevmek bana mahzun durmayi 6gretmeseydi” dizelerini yazdiran gibi naifce se-
vilmeye ihtiyaci var!

Siire yakisan, siirin yakistigi biri gibi, hem siir olan hem siire siir katan biri gibi;

“...kimselere benzemesin isterim seni 6vdigiim

seni ovdiigiim zaman

glizel bir ¢ingene yalniz basina dolasmali kirlarda

seni 6vdiigiim zaman...” dizelerinin muhatabi Tomris Uyar gibi...

Ama en ¢ok; Lou Salome gibi, Marie Cruie gibi Milena gibi romanlara, siirlere sigmayan zamansiz kadinlara ihti-
yacimiz var.

Elimizde bir Lilith efsanesi ile alacagimiz uzun bir yol var...
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URETIiYORSAK YONETECEGIZ...

Tiirkiye, Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksinde iilke sayisi 2013 yilinda 136’ya ¢ikinca, |24. siradan 120ye yiik-
seldi diye cok sevindik, ne denli dipte oldugumuzu hi¢ disinmeden...

Her glin namus ugruna hunharca gerceklestirilen kadin cinayetlerinin yasandigi, ¢ocuklarin evlendirildigi,
kadinlarin din adina giderek artan baskilarla ezildigi bu cografyada yasamin disina itilen tiim kadinlar adina
ve Sehir Plancisi Kadinlar olarak “BU KENTTE KADIN VAR” diye BAGIRIYORUZ

Bedenimize, meslegimize, onurumuza, haklarimiza sahip gikmak ve kazanmak uzun siiren ve cok bedel 6de-
nen zorlu bir yol. Bu siireg devam ediyor. Sehir Plancisi Kadinlar olarak kadinin adini sokaklardan, mey-
danlardan, toplumsal yasamdan silmeye kararli politikalara en yiiksek sesle DUR DIYORUZ;

Kadinlar olarak her tiirlii cinsel, sinifsal ve ulusal somuriinin karsisinda olmanin, gergek bir esitlik anlayisi
ve toplumsal baris igin gerekli oldugunu BILIYORUZ;

Kadinlarin iginde bulundugu her ortamda bilinclenmenin ve egitimin énemini bir kez daha kavrayarak top-
lumsal cinsiyet esitligi seminerleri GERGEKI_ESTIRIYORUZ ve tiim meslektaglarimizin katilimini BEKLI-
YORUZ;

“Toplumsal cinsiyet esitligini saglayarak yerel duzeyde kamusal alanlar gelistirmeyi amaglayan cinsiyete
duyarh ve farkllasan talepleri gozeten planlama anlayisi, ulkemiz kadinlarinin ve aslinda tim toplumun
hakkidir” diye tiim meslektaslarimiza SESLENIYORUZ;

Dogadan kopuk, yapay bir gevreden ibaret, siteler, otoyollar ve AVM' ler ile kurgulanmis bir kentin insani
yalnizca yabancilastiracagini, kimliksizlestirecegini, toplumsal dayanismayi ve hafizayi yok edecegini Ne)&
LUYORUZ;

Kentlerin planlanmasinda ve yonetiminde, demokratik danisma ve karar olusturma sureglerinin her du-
zeyinde tam bir dayanisma ile VAR OLACAGIZ;

Cevreyi korumanin gerceksgi bir ikent yénetim aniayisi oidu¢junun biiincindeyiz. Biz doga haklarini koru-
mada hem “aktif yurttas” hem de “itici gli¢” oldugumuza INANIYORUZ;

Saglikl bir ¢cevrede yasama hakkini gindelik yasamimizin felsefesi yaparak ‘CEVRE ve IKLIM DOSTU’
kent dinamiklerini CANLANDIRACAGIZ;

Planlamanin her alaninda kentlerimizde insarica yasama kosullarina cevap veren “kentli hakki” anlayigi kar-
sisindaki engellerin kaldirilmasinda karar sureglerine dahil olmak i¢in micadeleye DEVAM EDECEGIZ;

Dayatilan kiiltir ve yasam bicimlerine on ayak olan planlama uygulamalarina, rant amagl kentsel donisim
kararlarina KARSI DURACAGIZ;

Bizler kentlerin, mahallelerin, sokaklarin ve konutlarin giindelik yasamlarimizi nemli élciide belirledigi-
nin ve ETKILEDIGININ FARKINDAYIZ;

Kentlerin sundugu ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi tiim firsatlardan esit olarak yararlanacagimiz ve ka-
dinlarin hayatini kolaylastiracagimiz ‘KADIN DOSTU’ KENTLER PLANLAYACAGIZ;

Kentsel hizmetlerden ve kamusal kaynaklardan esit payimizi istiyoruz. $ehir Plancisi Kadinlar olarak ka-
dinlarin toplumsal hayattaki konumunun esitlenmesi icin mesleki bilgi ve tecriibelerimizi sonuna kadar
kullanmaya KARARLIYIZ;

Kadin hareketinin Odamizda gliclenmesi igin attigimiz bu kararli adimlarda Sehir Plancisi tim kadinlarin
yanimizda olmalarini bekliyor ve birlikte iiretmeye CAN ATIYORUZ;

EVET... URETIYORSAK YONETECEGIZ...
TMMOB $ehir Plancilari Odasi Kadin Komisyonu
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BASKA BIR DUNYA MUMKUN

memnune bahcivan
deii s.p. ’89 / serbest sehir plancisi / izmir

Oyle bir gelecegiz ki bir giin gokkusaginin tiim renkleriyle! diye yazmistim dnceki biiltende. Goniilden yakin hissettigim
tek siyasi parti, ‘hadi buyur’ dedi hemen ardindan. Hem de belediye baskanligi adayligiyla! Bu teklif karsisinda hissettigim en yogun
sey ‘Hasa! Ne haddime’ diyen i¢ sesimin esliginde anlik bir saskinlik, sonra da yogun kivamli kaygi/ korku karisimi bir duygu oldu.

Demem o ki, galiba kadinlarin siyasette oncelikli gereksindigi sey: gliven, destek ve cesaret!

Bu cesareti bulan kadinlarin girdikleri yolu 6nemli ve degerli buluyor, basarilar diliyorum elbette.

Ancak gonliimde yatan hep o baska diinya arayisindan hi¢ ama hig vazgegmemenin biz kadinlarin asil sorumlulugumuz olduguna ve
siyasette de boyle bir noktada durmamiz gerektigine inaniyorum.

Emegimizi en ucuz haliyle satin alip, diistincelerimizi, duygularimizi sistemli olarak yonlendiren/yoneten ve bize belirli roller bahse-
den bu diizeni kokten degistirmek!

Konforlu fakat kanli ve kirli koltuklar yerine, gokkusagi altinda gimenler istiinde yan yana olmak.Varsin kiglarimiz islansin biraz.
Biliyorum, uzun ve zorlu bir yol bu.

* bir degil birkag omiir gerektirir. Olsun, her sey dislemekle baslamiyor mu?‘agacin golgesini’, ‘denizdeki kumu’, ‘gozeden ¢ikan

suyu’ alip ‘mal’a donistiirdiigi gibi, emegimizi de, bedenimizi de alinip satilan birer meta haline getiren ve en diistk tcreti ode-
yen,

* bize gereksinim diye dgrettigi seyleri almazsak yasayamayacagimizi; fotomodelleri, sarkicilari géziimuze sokarak ‘siska ve uzun’
olmazsak giizel sayilmayacagimizi; kaslarimizi cizmeden, kirpiklerimizi takmadan, gozlerimizi boyamadan sevgilimizin yiiziine ba-
kamayacagimizi; seksi i¢ camasirlari giymezsek, parfim siirtinmezsek karsimizdaki erkegi memnun edemeyecegimizi; markali ki-

daha vermeden geri alan,
* diinyayi talan eden, tiim canlilarin kanini emen bu zalimleri sayginligin sembolii olarak gostererek ahlakimizin, 6fkemizin, umudu-
muzun yolunu sasirtan,

* ve bu kirli islerine; asik suratlarla yenilen yemeklerin ardindan tv karsisinda zaman oldiiriilen, tiikenmis bedenlerle kaginilmaz gi-
rilen yataklarda bir gorevi yerine getirmenin saadetiyle sirtlarin doniiliip uyundugu, ¢oluk ¢ocuk kavga giiriiltii avm’lerde sosyal-
lesilen, ‘kadin’ 1 stslii puslii laflarla kandirarak kutsayan, evin gonilli hizmetgisi, cocuklarin yilmaz bakicisi, yasami kolaylastiran ve
glizellestiren bir meta, bir ‘lireme organr’ olarak goren ‘evlilik’ kurumunu ortak eden,

* yine kutsal tanrilarini da bu ise ortak etmekten kaginmayan bu diizenden baslamazsak degistirmeye ihtimal ki o bizi degistirecek,
hizmetgisi konumuna getirecektir.

“Babannem derdi ki ‘ayni canaktan yiyenler giin gelir birbirlerine benzerlermis”

Onlara benzemedigimiz siirece siyasetin i¢inde kalmak bile tek basina degerlidir.

Ancak mevcut diizene itirazla basladigimiz bu yolun sonunda, evde, iste, okulda, annelikte/babalikta, yasamin higbir alaninda, cinsiyet
ayirimi da dabhil, higbir farkliigin, ayrimcilik i¢in zemin bulmadigi ‘bir baska diinya’yr kurmak boynumuzun borcudur.
haydi kadinlar!

hemen simdi

birakalim ev islerini,

kalkalim tv lerin basindan,

aynaya bakmadan kapiyi ¢arpip gikalim sokaklara,

saglarimizi dagitip

hayata katilalim.

taniyalim, anlayalim... en ¢ok da kendimizi...

korkmayalim yalniz kalmaktan,

bir erkek degilse bile cesur bir kadina rastlamamiz an meselesi, nihayet!

bir araya gelelim,

sokaklara gikip, her seyi alt tst edelim.

‘diinyanin altini iistiine getirelim.

belki de alti iistiinden daha iyidir.”
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COCUK DA YAPARIM
SIYASET DE!

filiz hekimoglu

gii spb ‘91 / spo ankara sube yonetim kurulu sekreter iiye /
serbest sehir plancisi / ankara

fotograf: Nursun Karaburun Akinci

Bir donem “cocuk da yaparim kariyer de!” sloganiyla tim calisan kadinlara umut dagitan bir reklam filmimiz vard.
Reklamin baskahramani ekonomik ozgurlugunu goktan kazanmis, yiiksek gelir grubuna mensup ama gocuk sahibi
olmayan bir kadin sanatgi idi. Sanatgi, ¢alisan tiim kadinlara neseyle ‘sayica yetersiz kalan kres alanlarina, bakim ev-
lerine ya da biit¢cenize aldirmayin; cocuk yapsaniz da basaril, giizel, bakimli, ideal kadin olmaniz miimkiin’ mesaji veri-
yordu.

Cevremizde hem ¢ocuk hem de kariyer yapmis pek ¢ok kadin mevcut oldugundan bu reklamda soylenenler ilk
bakista dogru kabul edilebilir gibi goziikiiyor. Kaldi ki ¢ocuk sahibi erkekler kariyerlerinde ilerleme gosteriyor-
larsa kadinlar neden gosteremesin oyle degil mi?

Diinyaca iinlii top model Gisele Biinchen, ayni anda hem kisisel bakimini yaptirip hem de kizini emzirdigi anin fo-
tografini instagram hesabindan paylasinca begeni toplamisti. Ancak kimse “Cocuk da yaparim kariyer de!” diyen
Gisele'in etrafindaki yardimcilarini fark etmemisti. Gergek sudur ki, bu yolda ilerleyen her kadin/erkek, biytik bir
Ozveri ile yogun emek sarf eder. Calisan ebeveyn, hep bir yetersizlik (!) hissi tasir. Kendisini ne tam anne/baba ne
de tam ¢alisan olarak gorir. Cocuguyla birlikteyken isten, isteyken de ¢ocugunu distiinmekten kendini alamadi-

“Cocuk ve kariyer ikilemi” yaganmasinda gogu isverenin ¢ocuklu bir anne, hele ¢ocuklara sahip bir anne ile ¢a-
lismak istememesi onemli bir etkendir. Ciinki toplumumuzda ¢alisan kadin, ¢ocugun bakimindan birinci dere-
cede sorumludur. Bu distinceyi benimseyen kadin da yasamini bu kabule gore sekillendirir.

Daha gecenlerde llkenin iyi (!) bir firmasindan sirf ikinci bebegine hamile diye ayrilmak zorunda kalan bir arka-
dasim yasadiklarindan dolayi kirgindi. Sirketin sahibi bir kadindi ve meslektasi olan anne adayina “Yillardir birlikte
calismaktan ¢cok memnunuz, emekleriniz icin tesekkiir ederiz; ama biliyorsunuz ki bizim is, seyahate odakli ve siz ikinci
¢ocugunuza sahip olurken dogal olarak bu is performansiniz diisecektir. Bu sebeple size her tiirlii yasal hakkinizi 6demek
istiyoruz.” diyerek onun isten ayrilmasini istemisti. Arkadasim dokuz yil emek verdigi bu is yerinden, simdi ki-
barca kovulmanin lzintisi ile isyan ediyor! Ciinkii mesleginde ilerlemek igin gosterdigi tim emeklerin, bir ¢o-
cuga daha sahip olacagi gercegi karsisinda degersizlestigini gorlyor. Esi ise tam bir ikilem icinde. Bir yandan tekrar
baba olmanin mutlulugunu yasiyor, diger yandan aile gelirinin azalmasi dolayisiyla karsilasacaklari maddi sikintila-
rin tedirginligini yasiyor.

Tanidigim baska bir aile ise farkliligi, cocugun bakimindan sorumlu kisinin baba olmasindan almaktadir. Sanildigi-
nin aksine bu ailede anne/baba sag ve birliktedir. Ancak toplumun bigtigi roller bu ailede uygulanmiyor, uygula-
namiyordu. Bunun en onemli nedeni ise aile bitgesine kadinin, erkekten daha fazla katkida bulunmasi idi.
Dolayisiyla aile bir tercih yapti; anne 7/24 iste iken baba kizinin bakimindan sorumlu oldu. Baba, hem hafta i¢i cocuk
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evde iken evde olma gorevini,hem -anne hafta sonlari da
calistigindan- kizini hafta sonu etkinliklerine (drama kursu,
spor kursu, okul kursu gibi) gotiirlip getirme gorevini,
hem de ev islerini ve yemek isini organize etme gorevini
iistlendi. Ulkemizde calisan annenin yasadigl her zorluk,
bu ailede baba tarafindan yasandi. Eminim buradaki baba,
diger kaderdaslari gibi “cocuk da yaparim kariyer de” de-
meyi ¢ok istemistir.

Bu yasanan ornekleri arttirmamiz mimkiin. Bu durumda
akla soyle bir soru geliyor: Bizim llkemizde kim ayni anda
hem kariyer hem de ¢ocuk/cocuklar yapar? Ben degilim!
En azindan ben, bu ikisini arzu ettigim gibi yanyana ko-
layca yapamayanlardanim. Cocugumun dogumundan son-
raki t¢ yilhn ardindan kariyerime odaklanmaya karar verdigimde kres ve ‘anneanne’ / ‘babaanneden’ dontisimlii
yardim alanlardanim.

Istatistikler, hem cocuk sahibi olan hem de kariyer yapan kadinlarin cogunlukla yiiksek gelir grubuna ait oldugunu
gostermektedir. Oyle ki bu gruptaki kadinlar mesleklerini icra ederken, ev islerini yardimcilari yapmakta; gocuk-
lari ise ya evde glivenilir bakicilarin ya da 6zel kreslerde egitimli 0gretmenlerin gozetiminde blylimektedir. Orta
ve alt gelir grubuna ait ailelerde ise bu giivenli ortam blyiikanne, teyze, hala gibi kadin akrabalarin destegi ile sag-
lanmaktadir.

Tanik oldugum bu yasamlar ile kendi yasamimi, kariyer yapmaya calisan diger calisan anneler ile birlikte deger-
lendirdigimde, “kariyer de yaparim ¢ocuk da” soziinlin aslinda kimi kosullara bagli olarak gergeklesebilecegini gor-
diim.

Ciinkii cocuk sahibi olmak demek, zamanimizi alisilagelen akistan farkli olarak planlamak; onu 6zglirce kullanma
aliskanhigindan vazgegmek demektir. Ozgiirliigiin kismen yitirilmesi bir ise sahip olmakla baslar ve bu kayip, kari-
yer yapma hedefi ile yavas yavas artar. Giin igerisinde okunacak dokiimanlar, raporlar, yazilacak e-postalar, goru-
stlecek kisiler; hazirlanmasi gereken yeni fikirler, mesai saatlerine asla sigmaz. Artan is yetistirme baskisi mesaileri,
mesailer ise zamani bizden alir. Butuin bunlarin yaninda bir ¢ocugun bakimini Gstlenmek, ozgurlugun uzunca bir
donem gomiildiigu an olur. Clinkii cocuga ister bakici bakiyor olsun, ister ebeveynler, durum aynidir; geceler ve
glindiizler ¢cocuga gore sekillenecektir, hafta sonu etkinlikleri gelisip bliyliyen cocugun ihtiyaglarina gore sekille-
necektir. Calisan ebeveyn, hafta ici cocuguyla yeteri kadar ilgilenmedigini dustinecek ve hafta sonunu onunla sos-
yalleserek gegirecektir.

Cocuk da kariyer de ayni omiir iginde yapilabilir ama ayni zaman diliminde yapilmasi sadece hos bir sedadir.

Bu durum erkek egemenligi altinda sekillenmis siyaset alaninda kariyer yapmayi isteyen kadinlar igin cok daha zor-
dur. Ciinki her iki alan maksimum sorumluluk, calisma ve 6zveri gerektirmektedir. Clinkii toplumda, glinimiiz
kadinlarinin modern yasam ve ekonomik sartlar nedeniyle calismasi kabul gormekte ancak siyaset dunyasinda ka-
riyer yapmak istemesi bir zorunluluk olarak algilanmamaktadir. Bu durum bizzat kadinin tercih ettigi bir yasam
bicimi olarak degerlendirilmektedir. Kadinin, siyaset alaninda kariyer yapmak igin gcocuk yapmamasi ya da bu ka-
riyerini ¢ocuklarinin bakimindan onde tutmasi ise kabul edilebilir bir durum degildir.

Ne yazik ki, glinimiizde ¢ocuksuz hele de bekar bir kadinin siyaset arenasinin lst kademelerinde yer almasi da
olasi goriinmez. Kariyer yapmak isteyen kadindan beklenen sey mutlu bir evlilikle birlikte ¢ocuk/cocuklara sahip
olmasidir.

Hamilelik ve dogum muhtesem, ama sonrasi? Calisan kadinin yasadigi sorun “cocuk yaparim” ile baslayip “cocugu
ne zaman yaparim” da bigimleniyor ve “cocuga kim bakacak” da diiglimleniyor. Eger bu ortamda “gocuklar” olursa
diigiime bir diigim de “kim, nelerden vazgegecek” noktasi da ekleniyor!

Sonugta kadin olarak kariyerinizi erkek egemenligi altindaki siyaset diinyasinda devam ettirmek istiyorsaniz,“evli,
mutlu ve cocuklu” olunuz!
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CINSIYET DUYARLI PLANLAMA ICIN
VIYANA'DAN NOTLAR

gozde giildal

odtii kentsel tasarim yiiksek lisans 6@rencisi / spo ankara sube sekreter yrd. / ankara

Bu yazi, 2006 yilinda yerel yonetimlerin planlama ve programlama sureglerine toplumsal cinsiyet esitligi prensi-
bini yerlestirme, bu siirece paralel olarak yerel yonetimler ile kadin orgiitlerinin gliglendirilmesi ve aralarindaki
isbirligi firsatlarinin arttirilmasi amaciyla baslatilan “Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler Ortak
Programi” kapsaminda 27 Ocak 2014 tarihinde diizenlenen toplanti notlarinin derlemesinden olusmaktadir.

Toplanti; Viyana'da uygulanmis olan ‘Fair Shared City’ Projesi lizerine, projenin yurutucllerinden Eva Kail tarafin-
dan bir bilgilendirme sunumu ile basladi ve projenin Tiirkiye'de uygulanabilirligi tizerine tartismalar ile devam etti.

‘Fair Shared City’ projesi, kadin ve erkegin esit ve ortak olarak kullanabilecegi tasarim kodlari lizerine yapilmig
ve uzun doneme yayilmis bir ‘Cinsiyet Duyarl Planlama’ ¢alismasi.Viyana'da ‘Cinsiyet Duyarl Planlama’ ¢alisma-
sinin ilk olumlu tetikleyicisi aslinda 1991 yilinda diizenlenen ‘Kamusal Mekan Kime Ait? - Kadinin Kent-
teki Giinliik Hayatr’ konulu, medyanin ve halkin biyiik ilgi gosterdigi bir fotograf sergisi. Bu noktadan
baslayarak ilerleyen siiregte, 1992 yilinda kurulan Koordinasyon Ofisi ile birlikte belediyelere ‘Cinsiyet Duyarli
Planlama’ gercevesinde kurumsal bir destek verilmeye baslanmis. Proje kapsaminda; 60 adet pilot proje lizerine
calismalar yapilmis. Konut, yesil alan kullanimlari, kamusal alanda guivenlik, kentte hareketlilik Gizerine yapilan bu
projelerin cergevesini tasarim yarigsmalari gizmis.

1992-1997 yillari arasinda Viyana’nin gelisim alanlarindan biri olan Donaufelder bolgesinde kadin mimar/planci-
lara agik olan ve cinsiyet duyarli tasarim vurgusu olan master plan yarismasi diizenlenmis. Kazanan proje 357 dai-
relik tasarim ile Avrupa'da bu gergevede uygulanan ilk proje. Koordinasyon Ofisi ise tiim projenin ve ana kodlarinin
belirlenmesinde yol gosterici olmus. Projenin ana kodlarindan biri yash nifus tizerine. Clinkii Viyana'da kadin ni-
fusunda yaslilik 6nemli bir oranda ayrica yash bakimi ile de kadinlar ilgilenmekte. Farkli nesillerin ortak yasamina
uygun ve entegre olmalarina olanak taniyan tasarim kodlari onemsenmis. Toplumsal hizmetlerin konumu ve tipi,
dairelerin tasarimi ve farkli tiplerde birlestirilen daire tasarimlari ‘entegrasyon’ basligi altinda uygulanmis. Farkli
aile yapilarina gore ayarlanabilen ve adapte edilebilen daireler tasarlanmis. (Sekill) Camasir odalari, aydinlatma-
lar, gocuklarin kullanim alanlari detaylica dustintilmus ve tasarlanmis. Ornegin tek merdiven boslugu ile tasarla-
nan binalar glivenlik ve sosyal iliskiler agisindan degerlendirilerek uygulamaya koyulmus. Agik alan tasarimlarinda
cocuk giivenligi distiniilmiis ve konutlara 6zel bahgelerdense kamusal ¢ocuk oyun alanlari tasarlanmis. (sekil 2)
Tramvay duraklari konut alanlarina 3 dakikalik yliriime mesafeleri icerisinde planlanmis. Ayrica ¢ocuk oyun alan-
lari, muayenehaneler, eczaneler, marketler ve okullar tramvay duragi ¢evresinde konumlandiriimis.

Kiz ve erkek ¢ocuklarin ortak olarak zaman gegirebilecekleri sekilde tasarlanan yesil alanlar, ‘cinsiyet duyarli park
tasarimi’ bashgi altinda ele alinmis. Giivenlik ve goriinebilirlik, park tasarimlarindaki onemli kodlardan biri.

Uzun zaman ulagim planlamasinda ‘kor nokta’ olarak kalan yapisal dezavantajlari ve engelleri olan yaya ulasimi
odaklanilan konulardan bir digeri. 2003 Viyana Ulasim Ana Plani’nin hazirlanmasi siirecinde Koordinasyon Ofisi
‘kamusal alan’ ve ‘ulasimda giivenlik’ konularinda destek vermis. 2001 yilinda ‘cinsiyet odakli model semtler’ igin
semt haritalari hazirlanmis, kadinlarin ve yashlarin yogun olarak kullandigi yaya yollarinin nitelikleri ve eksiklikleri
saptanmis. (Sekil 3) Bu haritalardan yerel politikacilarin yararlanmasi amaglanmis. Ornegin detayli analizler son-
rasinda Koordinasyon Ofisi’nin hazirladigi klavuzlardan biri merdivenlerin bebek arabalari rampalari ile yeniden
tasarlanmasi.
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Tiim kamusal alanlarin tasariminda cinsiyet farkindaligi ve sosyal mekanin detayli analizi ilk adim olarak gorilmdus.
Kamusal binalarin tasarimlari igin yol haritasi calismasi yapilmis. Orneklerden biri kiitiiphane, yetiskin egitim mer-
kezi, muzik okulu olan bir egitim merkezinin tasarimi. Bu binada bekleme alanlarinin yeri ve buyukligt, cocuk
bakim alanlarinin olmasi kadinlarin kamusal alanlari kullanimini kolaylastiracak nitelikte tasarlanmis. Cinsiyet du-
yarli kamusal alan tasarimlarindan bir digeri dustik gelir grubunun yasadigi bir yerlesim alaninda bulunan alisveris
sokaklari. O alanda yasayan insanlarin sadece alisveris mekani olarak degil ayni zamanda sosyallesme ve rahatlama
mekani olarak kullandigi bu sokaklarda ucuz mal satan diikkanlarin devamliligi, gezinebilmeye olanak saglanmasi,
yasli ve ¢ocuklu kadinlarin kullanimina uygun tasarim kriterlerinin goz oniinde bulundurulmasi gerekliligi vurgu-
lanmis.

Turkiye igin uygulamaya koyulmasi duisunulen kadin dostu kent projesinde oncelikli amag yerel yonetimlere yol
haritasi olabilecek bir klavuz hazirlamak. Siirekli olarak kadinin kendini glivende hissedebilecegi, sokaga ¢ikip ka-
musal alanlari kullanabilecegi vurgusu yapilirken aslinda herseyin lafta(!) kaldig bir stire¢ s6z konusu. Kadin dostu
mekandan soyutlamaya odakli bir politika var. (‘hanim’ lokalleri, sadece kadinlarin kullanim igin toplu tasim arag-
lari, kadin el emegi pazarlari, vb.)

Sehir Plancilari Odasi Kadin Komisyonu ve projenin bir bileseni olarak bizden beklenen calisilabilecek ve gergekten
lafta kalmayip uygulamaya gegebilecek basliklar belirlemek ve bu basliklarin tasarim kriterlerini olusturabilmek.

Tirkiye’de son 10 yilda tiim toplum lizerinde eskisine nazaran daha baskici sekilde uygulanan, kadin diismani ola-
rak tanimlamanin pek de yanlis olmayacagi neo-liberal ve muhafazakar politikalar ile meydanlarda hep birlikte mi-
cadele etmenin yanisira, en ¢ok zarar goren 6znelerden biri olan kadin 6zelinde; planlama meslek alanimiz icerisinde
bizlerin yapabilecekleri nelerdir? sorusu her zaman yani basimizda duruyor
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BIZ NE ZAMAN KADIN OLURUZ?
BIR FiLM ELESTIRISI. ..

esra oguz

gii, spb ‘91 / spo yonetim kurulu iiyesi / ankara

Kadinlarin kadim ezilme tarihi,avci ve toplayici donemlerden yerlesik topluma gegtikten sonra baglar. Bu tarih ayni
zamanda komiinal yasamdan 6zel miilkiyetin olustugu sinifli topluma gegisi tarif eder. Kisaca kadinlarin ezilisi, miil-
kiyetle basladi desek yalan olmaz. insanin insan iizerinde kurdugu sémiirii diizeni, kadinlarin da erkek cinsinin ya-
ninda ikincil konuma surtiiklendigi bir diizeni olusturmustur.

Rousseau, “Bir tarlanin etrafini gitleyip ‘burasi bana aittir’ diyen ve etrafinda bu soze inanacak kadar saf kisiler
bulan ilk insan, uygar toplumun babasidir” der. Miilkiyet diizenini olusturan ve gelistiren erkeklerdir. Zaten bugiin
diinyadaki miilkiyetin sadece % I’inin kadinlara ait olmasi, miilkiyetin ortaya ¢ikmasindan bu yana kadinlar igin hig-
bir seyin degismedigini ortaya koymuyor mu? Elbette milkiyet erkegin olunca bu miilkiyetin bir sonraki kusak-
lara devredilmesini, babadan ogula gecisinin saglanmasini garanti altina alacak organizasyonlar gerekliydi. Boylelikle
‘devlet’ ve ‘aile’ kurumlari ortaya ¢ikti.

Kadinin 6zel alanda kisiimishgi aile yapisi igcinde dogallasti ve annelik rollerinin yiiceltilmesi ile gondilli hale geldi.
Modern toplumda annelik biyolojik degil toplumsal bir rol, modern bir icat olmustur. Kadinin her tirli etiketi,
anneligin yanina eklemlenirken kadinin toplum iginde asil gérevinin saglikli cocuklar dogurmak ve bakmak oldugu
her firsatta hatirlatiimistir. Toplumsal kabullere gore kadin ne kadar basarili ve girisimci olursa olsun annelik go-
revlerini birakamaz, baskasina hele babaya devredemez.

Toplumun bu “ince” mesajlarini her yerde, her kafamizi gevirdigimizde gormek mimkiin. Hatta en aykiri kisilerin
elinden gikan eserlerde bile.Yonetmenligini Lars Von Trier’in yaptigl, basroliinde Williem Dafoe ve Charlotte Ga-
insbourg’un oynadigi Antichrist (Deccal) boyle bir film. Sinemanin ele avuca sigmaz yaramaz yonetmeni bu sefer
kafayr kadinlara takmis. Ayni “Kadina mi gidiyorsun kirbacini unutma” diyen Nietzsche gibi. Zaten film boyunca
Nietzsche'ye gondermeler siirmekte. Film, st planda kiigiik cocuklarini yitiren evli bir ¢iftin acisi etrafinda do-
nuyor. Filmin agirlikh olarak suriklendigi yer Eden, erkegin kadini -giiya- korkulari ile ylzlestirmek yoluyla tedavi
etmek igin gitmeye ikna ettigi ormanin adi. Eden, ayni zamanda Tevrat igerisinde gecen ve Adem ile Havva’nin ya-
sadigina inanilan diinyadaki cennet bahgesinin de adi. Filmin mekani ve kadin ile erkegin film boyunca bir kez bile
adlarinin soylenmemesi, konusan tilki tamamen sembolize edilen bir anlatim ile karsi karsiya oldugumuzu ortaya
koyuyor. Filmde aklin ve mantigin dogmatik diistinceye yenildigini, akli ve mantigi sembolize eden adamin mantik
sinirlarini asarak karisini bogarak oldiirdugiinii goriiriiz. Tipki kadin cinayetlerinde oldugu gibi. Kadin, erkek tara-
findan oldirilmustur ¢unkd tim kadinlarin oldugu gibi onun da ruhu seytani ve kirlenmistir. Deccal, kotiiliik, sey-
tan, kadinin igindedir. Kadin iyi bir anne olamamistir. Cocugunun ayakkabilarini stirekli ters giydirmistir ve
ayaklarinin zedelenmesine sebep olmustur. Ustelik kiiciik cocugun duserek olmesine de seyirci kalmistir. Butin
bunlar kadin tarafindan itiraf edilir ve dolayisiyla kadinin yok edilmesi gerekmektedir.

Benim bu film lizerinden anlatmaya calistigim sey su; Lars Von Trier gibi asi, kural tanimaz bir yonetmenin dahi is
kadinlara geldi mi toplumun benimsedigi deger yargilarini sip diye almasi, bunu incelikle islemesi ve kadina karsi
siddeti aklamasi.Yani erkekler yuzyillardir para, iktidar, toprak, silah, kiilah isleri igin birbirleri ile savasiyorlar, kan
dokiiyorlar ama konu kadinlar oldugunda hepsi hemfikir: Kadinlar evde oturmali, cocuklara bakmali,illa ¢alisacaklarsa
hem ¢ocuklara bakmali hem de ¢alismali. Erkekler tamam da kadinlara ne oluyor? iste tam burada Simon de Be-
auvoir’'un “kadin dogulmaz, kadin olunur” soziinii hatirlamanin zamanit...
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duygu cihanger

odtii.s.p.b. ‘10 / spo ankara yonetim kurulu tiyesi /
odtii aragtirma gorevlisi / ankara

KADINLAR SOKAKTA!

MAHALLEDE KADIN SESLERI: “KENT YASAMINDA
SOZUMUZ GECSIN DIYE UGRAS VERIYORUZ.”

Yasamin oldugu yerde savasmak istiyorum! Clara Zetkin

Hemen yani baslarinda evleri varken, agaglari korumak, mahallenin fiziki, dogal ve kiiltiirel biitiinliigiine sahip ¢ikmak adina, tiim iti-
razlara ragmen devam eden bir yol insaatina karsi giinlerce ¢adirda kalan, onlarca polis miidahalesine ragmen direnislerini siirdiiren
ve bunu da ¢ogu zaman giilerek (gorba giinii, asure giind, film gosterimleri, bornozunu - haviunu kap gel etkinlikleri gibi) yapabilen
100. Yil insiyatifi, haziran ayindan bu yana birlikte miicadeleye devam etmektedir. insiyatif bugiin yol insaati hizla ilerlese de hala
yerel yonetimlerin tepeden inmeci kararlarina karsi durmak, karar verme siireglerine dahil olabilmek adina cesitli meslek alanlarindan
teknik destek alarak ve de kentli olma haklarini savunarak bir araya gelmektedir.

100.Yil Insiyatifi'nin kadinlar temsilcileriyle kentli hakk, direnis ve kadin, mahalle hayati ve katilim hakkindaki bu séylesi, kentlerin de-
gisimi ve gelisimi lizerinde soz sahibi olmak isteyen halkin ve kadinlarin kisa bir temennisi.

D. Merhaba, kisaca kendinizi tanitabilir misiniz?

0. Ben Ozden Tiizmen, 100.Yil Mahallesi sakini bir emekliyim ki iyi ki emekli olmusum bugiin hak aramak adina direnise ka-
tiliyorum ve adalet igin, 6zgiirliik igin destek oluyorum.

F. Ben Fulya inci, kamu galisaniyim. Yazdan bu yana, daha dogrusu sokaga giktigimizdan bu yana da mahallede evine girme-
yenlerdenim. Yiirlytsler, toplantilar, etkinliklerle tepkimizi dile getirerek kent yasaminda soziimiiz gegsin diye ugras veriyo-
ruz.

G. Ben Giiner Akbulut, ben de bir 100.Y1l Mahallesi sakiniyim. Evet, yazdan bu yana hakliligimizi savunuyoruz ve savunmaya
devam edecegiz, anlayacaklar buna inaniyoruz.

D. Peki 100. Yil insiyatifi’nin ortaya gikisi nasildi, amaci neydi, siz nasil dihil oldunuz, kisaca anlata-
bilir misiniz?

F. Once Haziran direnisi ile mahalle parkinda bulustuk. Sonra o parktaki kalabalik azalsa da bir yandan ODTU olaylari ¢o-
galdi, biz de bu konu gevresinde daha ¢ok bir araya gelmeye basladik. Direnis bolgesi olustu, park forumlari devam etti.

G. Aslinda insiyatif kendiliginden olustu Istanbul’daki Gezi Olaylari sonrasinda. O giinden beri sokaktan parka, parktan da ka-
pali alanlara devam ediyor birliktelik.

D. 100. Yil insiyatifi kamuoyunda daha ¢ok ODTU Yolu olaylariyla tanindi, peki siz mahalleli ve
kentliler olarak neye karsiydiniz, hangi taleplerinizi duyurmaya calistyordunuz?

O. Aslinda biz yola karsiyiz demeyelim. Biz AKP iktidarinin baskici ve rant politikalarina karsiyiz. Giinkii zaten bu yol iizerinde
Melih Gokgek'in son 2 yildir ¢ok fazla demeci vardi. Eymir Golii ve ODTU arazisi hakkinda oldugu gibi. Bu cevrelerin Mer-
kezi Is AlanI’na doéniistiiriilmesi amagh olduguna dair odalarin uyari galismalarini da takip ediyorduk ama bu yolla ilgili karar-
larin alinisina dair higbir bilgimiz olmadi. Nedense bu zamanlari takip edemedik.Yol hakkinda soylentiler vardi bu sekilde evet;
ama bu kadar kisa stirede bu kadar yakinimiza gelecegini diistinmedik. Gezi siireciyle tanisip, insiyatif altinda toplanmaya bas-
ladiktan sonra bir giin tesadiifen toplandigimiz parkin oniinde devam eden insaat ¢alismalarinin bu yola ait oldugunu 6gren-
dik. Sonrasinda Sehir Plancilari Odasrndan Orhan Sarialtun’la, ODTU’den Tarik Sengiil Hoca ile konusup yol bize ne getirir,
bizden neler gotiirlir bunu 6grenmeye calistik. Bu yol, aslinda birgok hukuksuzluklar igeriyordu, 6niimiize zorla konuluyordu
ve dahasi vardi. Yolla bitmeyecekti bu siireg, devaminda evlerimizin kentsel donusiimle birlikte yikilmasina isaret ediyordu.
Direnisimiz bunun Ustiine basladi.
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F. Biz bu yol galismasindan habersizdik hatta ilk baslarda normal bir tamirat siireci
sandik. Simdi burada soyle yapisal bir sikinti da var. Tirkiye'de sanki biz her giin be-
lediye meclis kararlarini takip etmek, basimiza gelecekleri anlamak zorundaymisiz
gibi bir 6n kabul var. Biz de bu yolu boylece anlamadik iste. Halbuki ¢alismalar bur-
numuzun dibine girmisti. Arastirdik yolu, baktik meclis kararlarina ama yol ingaat
sanki biz yasayanlar kente uymak zorundaymisiz gibi, kent bizim igin degilmisgesine
hizla, bize ragmen devam ediyordu.

Yol, 100.Yil Mahallesi ile ODTU kampiisii arasina bir set gekiyordu. Mahalle igin
ODTU ve dgrencileri gok dnemli halbuki. Burada birlikte yasiyoruz ve bunu kay-
betmek istemiyoruz. Bu sekiz seritli yol, sadece kampus ile mahalleyi bolmeyecek
hava kirliligi de yaratacakti, agaglar ¢ok onemliydi, karsi ¢ikmak dogal bir refleksti.
Bazi degerleri yeniden hatirlamistik.

Su anda pek kazanmig goriinmiiyoruz ama zamanin ne getirecegi belli olmaz...

D. “Parka, sokaklara ciktik bu siiregcte” dediniz. Bizim gibi ataer-
kil toplumlarda kadinin yeri evidir, yuvay disi kus yapar, cekip ce-
virir, bu yonde genel kabuller vardir ki tam da bu nedenle siz bu
kendi ve kentli hakkini savunma siirecinde rol ve sorumluluklari-
nizi nasil goriiyorsunuz?

fotograflar: Emine Kart

G. Biz evdeki roliimiize bir de bu rolii ekledik; sokak roliinii. Bu sebeple, evin alistigi diizen degisince kiiglik isyanlar gikabi-
liyor. Biz de bu iki rolii birlikte ytirttiiyoruz. Yikiimiiz daha ¢ok artti.Yani bir sorumlulukla daha tanistik. Kadinlar daha du-
yarl bir de bu sliregte bence.Toplantilarda sayimiz daha fazla, sokaga inildiginde sayimiz daha fazla.

D. Bunun nedeni nedir acaba?

O. Ben yine AKP iktidari politikalariyla agiklayabilirim bunun nedenini. Bence kadini eve kapatmak isteyen, pasiflesmesini
amaglayan ve onde olmasini engelleyen bir hiikiimet var karsimizda ki bunun maalesef en biiyiik gostergesi, son 12 yillik si-
recte kadina yonelik siddetin tavan yapan rakamlaridir. Ben cumhuriyet kadintyim ve bu sekilde yasamak istemiyorum. O se-
beple kadinlarin Gezi siirecinde daha farkli bir rol oynadigini distintiyorum.

F. Kadinlar daha duyarl dogalari itibariyle. Kaldi ki Tiirkiye’de kadin olarak bir seylere sahip ¢ikmak daha zor. Erkekten farkl
olarak, evdeki gorevlerimizi tam olarak yerine getirebiliyor olmaliyiz ki ¢alisma hakkini kazanalim. Simdi, bizim bir rolimiz
de (anne olmak, calismak, temizlik¢i olmak, cocuga sahip ¢ikmak yaninda) sokaga ¢ikmak, kente sahip ¢ikmak oldu. Ve tim
bu gorevleri de eksiksiz yapmaya calisiyoruz, giinki biliyoruz ki kadin olmazsa bu siireg ylriimez.

Bizim mahalle yasantimiza da saldiri var. Burasi mahalle kdiltiiriinu stirdiiren bir yer ve rant projeleri bunlara da goz koymus
durumda, iste bunun gibi sebeplerle kadinin durusu daha da onemli.

D. Mahalle kiiltiirii dediniz. Belki de bu miicadele temeli biraz da buna dayaniyor degil mi? Sizin bir
yasam tarzi algimz var savunmak, korumak istediginiz. Kamusal alandan, yasadiginiz topluluktan
bir beklentiniz var. Kisaca, yasadiginiz mekana dair beklentilerinizi 6zetler misiniz? Yani bir kadin
mekandan ne bekler?

F. Bir defa giivenlik. Biz birbirimizi taniyoruz burada. Sokakta oynayan ¢ocuk komsuya emanettir. Bakkalimizi, kasabimizi bi-
liyoruz. Sehir hayati blyldiikge, farkli kesimler bir apartmanda kalabaliklar halinde yasamaya basladik¢a bunlar azaliyor. Ama
100.Y1l Mahallesi oyle degil. Kadinlar oldukga rahat, gece geg saatlerde de rahat dolasabiliyorlar. Sokak hayvanlari da 6nem-
lidir burada mesela. Nasil diyelim, daha insani iliskilerin devam ettigi bir yer olmasi onemli.

Cukurambar, akilli evleriyle liks bir yasam sundugunu iddia edebilir; ama kent yasaminda 100.Y1l ltiks durumda ¢iinkii olma-
yan bir sey artik bu. Sanilmasin ki biz kentsel doniisiime karsiyiz ki evet gelecek eli kulaginda bu doniistiim, yol, AVM agilis-
lari, Cukurambar kenti bunlarin habercisi. Biz kibrit kutusu gibi evlere, kent estetiginden yoksun, soguk, mekanik, insandan
soguk hale donusen bir gevre istemiyoruz.

Biz sunun da farkindayiz ki, insanlari bu tiir mekanlara hapsederek bir araya gelmelerini, orgiitlenmelerini, haklarini aramala-
rini engellemeye calisiyorlar. Bunlar birbirleriyle baglantil.

G. Giiven ortami ¢ok onemli gergekten. Cocuklarimiz bu mahallede buytdukleri igin ¢ok sanslilar. §imdi degisse bile yavas
yavas biz bu giiven ve huzur ortamini korumaya calisiyoruz.

O. Ben 78'den beri bu semtte oturuyorum. Biz ODTU'lii genclerle biiyiidiik. Visnelik'ten visne, elma, armut toplamak biyiik
zevkimizdi. Cok dogal bir hayat siiriiyorduk ki bugiin de, bu yol yapilana kadar, dogaldi diyorum benim mahallem. Bahgede
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sincap, kirpi goriiriiz, bahgelerimize domates, biber ekeriz. Sanki
bir koy hayati yasiyoruz, kentin ortasinda.Yaz aksamlarinda, tim
komsularimizla birlikte vakit gegiriyoruz. Belediye iscileri bile ta-
nidiktir; yillardir bu gevrede olan insanlardir. Bizim mahallemiz, ya-
sanilabilecek, giivenli keyif veren bir mahalledir.

Ben liiks bir semtte yasamak istemiyorum. Belki imkanlari fazla ola-
bilir ama 25-30 katl binada, yan komsumu tanimadan, kapicimi dahi
tanimadan yagsamak istemiyorum. Evime kapanip o lukste yasamak
istemiyorum.

D. Haziran ayindan bu yana unutamayacaginiz bir
olay var midir bu direnis siirecinde bizlerle paylasa-
bileceginiz?

O. O kadar ¢ok olay yasadik ki iyi, kotii. Bir kere, mahallenin yaslilarindan destek gormek gok giizeldi. Daima bizle olama-
salar da bize yiyecek, battaniye getirmeleri unutulmazdi.

Diger bir olay da, Cevre ve $ehircilik Bakanligr'nin 6niinde, yol arazisinin tizerinde bulunan sit kararinin degerlendirildigi giin-
lerde {izerinde “IZINVERME” yazili pankartlarla durdugumuz zamana dair. Ug kadin sadece déviz agmistik, ikinci giiniimiizde
bize 150-200 gevik polis gonderdiler. Neden? Clinkii bagbakanin konvoyu gececekmis. O kadar gevigin arasindan yine de bizi
gormiis. ste oradan gegtikten sonra konusmasinda bize “O kadar merakliysaniz gidin ormanda yasayin” diye bir gonderme
yapmisti. Biz de o zaman ona sormustuk “Hani orman kaldi mi ki Tiikiye'de gidelim yasayalim?”

Ayni eylemde Corumlular Dernegi'nden biri de arabasindan inerek bize ¢ok ciddi sozlii tacizde bulundu. Biz ertesi giin yine
oradaydik.

F.& G. Bizimki biraz kétii bir olaydi. ODTU Kampiisii'ne yogun polis miidahalesi oldugu bir giindii. Biz bir kag arkadas, gi-
delim dedik, cocuklara neler oluyor bakmak istedik, gidemedik gazdan, eve de geri donemedik, cok garesiz hissettik. Oyle arada
kaliyorsunuz, higbir sey yapamadan...

D. Son olarak, sizin sehir plancilarindan bu tiir orgiitliiliiklere karsi beklentileriniz nedir peki, plan-
cinin roliinii nasil goriiyorsunuz? Ayni sekilde yerel yonetimlerden beklentileriniz nedir?

F. Sehir Plancilari Odasi bu siirece ¢ok iyi destek verdi.Tabi oncesinde diger orgiitliiliikler ve de halk gibi, ne oldugunu kav-
rayamamis olabilirler. Yani olaya once direk miidahale olmamisti ¢linkii haziran ayi ile birlikte sokaga gikan halkla silkelenip
kendilerine geldi bu tiir topluluklar. Biz de daha yeni yeni ne istedigimize karar verebildik. Ornegin, 100.Yil insiyatifi olarak
nasil bir muhtarlik istedigimizi tartisiyoruz gelecek donemde. Eskiden kalma algilari yikmak istiyoruz, tek bagina muhtar, 3-4
aza ile mahalle yonetimi degil, artik mahalle meclisi istiyoruz. Bizim tiizel kisiligimiz yok, aramizda hiyerarsi yok, baskanimiz
yok, hepimizin esit soz hakki var. Biz bunu yapabiliyorsak, yerel yonetimlerin en kuglk birim olan muhtarlikta da bu hayata
gegirilmeli, biz boyle bir aday istiyoruz.

O. Biz muhtarimizdan basladik taleplerimizi iletmeye ki gelecek biiyiiksehir belediyesi baskanindan da ne istedigimizi biliyo-
ruz. Yerel yonetimler her seviyede, bir kere mahallemle ilgili bir sorun oldugunda en azindan ulasilabildigi kisiye kadar nabiz
yoklamasi yaparak karar verilmeli. Herhangi bir degisiklik hakkinda bilgilendiriimek istiyoruz, fikrimizin alinmasini istiyoruz. Ben
yaptim oldu anlayisi vardi evet yerel yonetimlerde ama Gezi'den sonra ben biliyorum bu boyle gitmeyecek. Mahalle meclis-
leri, semt meclisleri kesinlikle olusturulmali. Ozellikle bu semt meclisleri katiim acisindan daha zengin olur, gesitli kurumla-
rin temsilcileri, mahallede oturan bir mimar, sehir plancisi katilir, ortak hep birlikte karar aliriz.

Odalarimiza gelince, Sehir Plancilari Odasi bize cok biiyiik destek oldu. Bunun yaninda Mimarlar Odasi ve insaat Miihendisleri
Odasi da yanimizdaydi. Ama ben yerel yonetimlere de odalara da yeniliyorum ki ben o duvari evimin onilinde istemiyorum.
Nasil diizeltiriz o duvari bilemiyorum, bu isin uzmanlari tabi daha iyi bilir ama eninde sonunda mahallenin ortasina o yol ve
duvarlar yakismiyor. Biz birbirimize destegiz, bir araya gelerek oniimiizdeki donem belediye baskanina bu duvarlari ve nice-
lerini de yiktirtiriz.

F. Bir noktada kentsel dontisiim konusunda Sehir Plancilari Odasi’'na diisen 6nemli bir rol var kanimca. Biz kentsel donusiim
istemiyoruz demiyoruz, bu sekliyle istemiyoruz ve oda daha insan odakli teknikleri gostermeli ve uygulatabilmeli. 100.Y1l Ma-
hallesi yenilenecekse, yerinde, bize yakisir ve insani onemseyen bir sekilde yenilenmeli.

0. Biz o tiir doniisiimlerden gelecek para vaatlerinde degiliz, bos ayakkabi kutularina raziyiz biz yeter ki bir arada yasayalim,
insanca yasayalim.

D. Cok tesekkiir ederim.
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Terim ya da Kavramlarla Konusmak Istersek...

‘Erkek’ yerine ‘bay’ kullanilmadigi kimi durumlarda, ‘kadin’ yerine ‘bayan’ kullanilmasi ve bunun gerekgesi olarak da nezaket ku-
rallarinin gésterilmesi cok sik karsilastigimiz bir durum. Burada Uzerinde durulmasi gereken konu ‘kadin’ kelimesini kullanmanin
neden bazi durumlarda bir kabalik gostergesi oldugu. Farkli farkli sebeplerle de olsa ‘kadin’ kelimesini kullanmaya utanan bir top-
lum ve deviet ile karsi karsiya oldugumuz muhakkak. TMMOB Sehir Plancilarnt Odasi Kadin Komisyonu olarak; kadin ¢alismalar’
kapsaminda yliritmek istedigimiz calismalar strecinde ‘terim ve kavramlar' lizerinde durmanin faydali olacagini disiindiyoruz. Bu
sebeple de Senel Ergin hocamizin asagidaki yazisini sizlerle paylasmak istedik.

senel ergin

deti / izmir

Canlilik Evreni’nde varliklarin adlandirilmasi/tanimlanmasi dogal ve kdiltiirel (ya da kurgulanmis diyebilecegimiz)
alanlara gore farklilik gosterir. Orneklemeyi cinsiyetimizi ele alarak yaptigimizda sdyle bir siralama giindeme ge-
lecektir.

Canlilik Evreni’nin temel belirleyicisi olan beslenme zincirinde son kiimelenmeyi memeli hayvanlar olusturur.
“Memeli hayvan” kategorisinde, belirleyici olan beyin gelisimine temellenerek, bir canlilik hali olarak, varlik
olarak, cins adimiza “insan” demekteyiz. Bu “insan” cinsinin “normal” biyoloji literatiiriinde iki cinsiyeti oldu-
gundan soz ediliyor. Ancak escinsel literatiir bunun bes cinsiyete kadar cikabilecegi iizerinde israrlidir. iki cinsi-
yetin ne oldugunu biliyoruz: “erkek” ve “disi”. Disi sozclglinii erkekten sonra yazmam, disinin yaratilan ya
da evrimlesen en son canli olmasindandir. Bunu nereden anliyoruz: erkegin cinsel organi Ug islevli olarak eyleme
gecerken (haz, ireme ve bosaltim organi olarak) kadinin sozi edilen her ii¢ eylem igin li¢ ayri organinin (klito-
ris, vajina ve bosaltim kanali) bulunmasindandir. Bir alete ya da organa birden fazla islev yiiklendi mi, teknolojide
bu durum endustriyel tasarim ilkelligini gosterir. Bu yazilanlar dogal alanda biyolojinin tanimlaridir.

Toplumsal/kurgusal alana gegtigimizde, hitabet adlandirmalari yapilir: Eski Tiirkge ile erkege “bey”, kadina
“hanim”; daha da inceltilmis bicimiyle “beyefendi” ya da ‘“hanimefendi” sozciikleri/terimleri dillere
duser.Yeni Turkge'de bunlar “bay” ve “bayan” olacaktir.

“Erkek” ve “kadin” sozciiklerine/terimlerine/kavramlarina gelince; bunlar igleri Ataerkil Erk’e gore doldu-
rulmus adlandirmalardir. Bundan otiiri de bunlar toplumsal cinsiyet denilen durum halini beyan ederler. Bu-
rada dikkati cekmesi gereken sey erkegin dogal/biyoloji ve toplumsal/kurgusal alanda sadece tek sozciikle/terimle
aniliyor olmasinin yeterli oldugudur ki, bununda nedenini hepimiz biliyor olmaliyiz. Ciinku erkek kendi hal-varlik
durumunu merkeze alarak disinin hal-varlik durumunu formatlar ve bu yeni duruma “kadin” der.Yani “kadin”
tanim bizim toplumsal cinsiyetimizin adidir.“Bayan” sozciiglinlin tasidigi varsayilan olumsuz her an-
lami, kadin ¢ozcugu zaten tasimaktadir. Bu suna benzer, kocanin soyadi reddedilirken, babanin soyadina sahip ¢I-
kilmasidir. “Baba” kocadan daha az erkek midir? Ya da toplumsal rolii ile “anne” bizi ilgilendirmez mi?

Simdi “kadin” so6zcliglinii yegliyor olabiliriz elbette; ancak bunun toplumsal cinsiyet konusu baglaminda da bir
onay oldugunu bilmek ve kabul etmek durumundayiz. Kadin sozcligiinii begeniyorsak, cinsiyetimize yamanan top-
lumsal cinsiyet durumu ile de bir derdimiz yok demektir.

Kadin tanimini gegerli icerik anlamiyla, simdilik ehven-i ser bir tanimlama olarak kabul ediyorsak, yapacagimiz is,
toplumsal cinsiyet literaturini galisip kadin sozciigunun anlam igerigini degistirecek ¢alismalar yapmak olmalidir.
Bu mevcut-gecerli haliyle “kadin” tanimi bir terim olmaktan bir “kavram” olmaya evrilmis durumdadir.“Kadin” s6z-
cligu bugiin Feminist literatiirde onemli bir kavramdir. Bilim Evreni’nde ancak kavramlarla dusiintilebilir ve kav-
ramlarin da temiz-dogru ele alinmalari gerek kosuldur.
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bilgi kutusu

ANAYASA MAHKEMESI SOYADINA ILISKIN KARARI ILE
CINSIYET AYRIMCILIGINA “HAYIR” DED]

Neden biz kadinlar medeni hal degisikligi ile “kimlik”lerimizi degistiririz? Oysa evlilik sonrasinda da karakteri-
mizle, kisiligimizle, benligimizle, yasamimizla Ayse’yizdir, Fatma’yizdir, Leyla’yizdir...

Evlilik kurumuna “evet” diyerek imza attigimizda verilen ya da ilave edilen soyadlariyla yeni bir kimlik atfedilir
bize. Sanki “biz” degilmisiz gibi yeniden tanitmak zorundayizdir kendimizi havaalaninda, bankada, resmi ku-
rumlarda. Hatta hatirlanmak igin evlilik oncesi soyadlarimizi da yazariz sosyal paylasim sitelerinde.

Oysa kisinin kimligini gosteren en onemli unsurlardan biridir soyadi. Anayasa ve tilkemizin onayladigi uluslar-
arasi sozlesmelerdeki esitlik ilkesine ragmen, yasanin ongordigi sekilde evlilikle birlikte verilen soyadlariyla ka-
dinlar, ataerkil bakis agisi ve cinsiyet ayrimciliginin en belirgin miidahalesine maruz kalmaktadir.

i§te,Av.Ayten TEKELI UNAL, Doc. Dr. Ebru VOYVODA ve Av. Sevim AKAT EKSi medeni hal degisikligi ile de-
gisen ya da eklenen soyadinin sosyal yasamlarinda yarattigl sorunlar gerekgesi ile “ataerkil yapiya ve cinsiyet
esitsizligine ‘hayir’, benim bir kimligim, taninirhigim var” diyerek hukuki miicadele yolunu segtiler.

Ulkemizde kadinlarin soyadi miicadelesi ilk kez 1995 yilinda avukat Ayten TEKELI UNAL‘in agtigi dava ile giin-
deme geldi. Av. Ayten TEKELI UNAL, Avrupa insan Haklari Mahkemesi’nde agtigi davayi, Avrupa insan Hak-
lari Sézlesmesi’nin 8. ve 14. maddelerine aykiri olmasi nedeniyle Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin dzel
yasama aykiri ve ayrimcilik iddiasini kabul etmesiyle; Dog. Dr. Ebru VOYVODA ise Avrupa insan Hak-
lari Mahkemesi’ne gitmeden kazandi.

Son olarak, Av. Sevim AKAT EKSi‘nin kendi soyadini kullanmak igin Anayasa Mahkemesi'ne yaptigi bireysel
basvuru sonucunda mahkeme; bir kisiyi digerlerinden ayiran ve onu bireysellestiren niteliklerin
hukuken taninmasi ve bu unsurlarin giivence altina alinmasinin son derece 6nemli oldugunu
belirterek kocanin soyadini kullanma zorunlulugunun Anayasa’nin “kisinin dokunulmazhgi, maddi ve
manevi varhigr” bashgini tasiyan 17. Maddesi’nde tanimlanan manevi varhgin korunmasi ve gelis-
tirilmesi hakkina yonelik bir miidahale olusturduguna hikmetti.

07.01.2014 tarihli resmi gazete yayinlanan AYM kararina gore hiikiimetin Medeni Kanun’'da degisiklige gitmesi
gerekiyor. Aksi halde sadece kendi soyadlarini kullanmak isteyen kadinlar tek tek Anayasa Mahkemesi’ne bas-
vurmak durumunda kalacaklar. Kadinlarin toplumdaki yerini goz ardi ederek taninirligini olumsuz yonde etki-
leyen soyadi meselesinin ¢oziimii igin AYM karari geregi hiikiimetin yenilenmis insan Haklari Eylem Planrnda bu
konuya yer verdigini biliyoruz. Eylem Planr'na gore; Medeni Kanun ile Niifus Hizmetleri Kanunu’nda yapilacak
degisikligin takipgisiyiz ve en onemlisi kag¢ kadin bu kazanim sonrasi yapilacak yasal diizenlemeyi benimseye-
rek degisim yonuinde adim atabilecek, bunu merakla bekliyoruz.
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bir ani

ozlem arslan

odtii mimarhk 98 / iyte sehir ve bolge planlama doktora 6grencisi / ilce belediyesi / izmir

Bir Belediyede Kadinlar Gind Kutlamasi

Bilgisagarlma gelen bir ag mesajx sekizinci katta kadinlar gunt kutlamas: olclugunu, tiim kadin Pcrsonclin ka-
tihminin zorunlu oldugunu haber veriyor. Sbglcncn saatte bc]ccligcnin cesitli birimlerinde calisan 150 kadar
hemcinsimle birlikte binanin sekizinci katina gxlayorum Burass bagram]a@ma[arm, gllba@ kutlamalarmln, sendika
toplantxlarlrun yaplld@ kocaman bir mekan. Bunlarin disinda baskanimiz iktidarda oldugu 9al<la§1\< 10 9xlda
birkac defa tiim cahsanlarini ‘ugarmak’ icin bu mekanda ’coplacll. Burada ilk ‘erk benim’ derken clugcluk onu,
‘hepinizi gﬁdcrim’ derken, ‘bacaklanniz titretirim’ derken. Burada bize ‘o sendikadan c;llan Stekine grin yolcsa

sonuc;larma katlanirsiniz’ dedi.

ToP!anan kalabalikta kat gércvli]eri var, hizmetliler, odacilar, ‘sosgal beledigecilik’ kapsamlnda ilkokullarda
hademelik yapip Paralanm belediyeden alanlar var. Taseron firma aracxllgu ile sozlesmeli isci olarak galr@yor—
lar, asgari Uicretten epey Fazlaga ama hicbiris garantileri olmadan. be]ediyenin sxkxntlga girdigi aylarcla ilk on-
larin maas 6dcnmcgcrcl< kisints 9aplhgor, aglarca Paralarlnl alamagabiliyorlar, bu arada kredi kartlar borctan

l(aPanlgor, elektrikleri, sular kesillyor, icralik o]uyorlar, konu komsunun 9arc]|mlgla ya-@lgor!ar.

Kalabalikta memurlar ve masa basinda c;all:;}an i;s(;iler var. Bir &jncekigruba gore hem mali acidan hemdeis ga-
rantisi acisindan oldukca avantajll durumdalar, kendilerini sansh sagxyorlar. Bcledigcdc yonetici scvigesin&c

‘miidiir kadinlar olsa da, ba@l(an 5arc]xmcxlar| ve ba§1<anlar genelcle iilkede oldugu tzere heP erkek.

Beledige baskaniisle ilgiliga[mzca mudiirler ile iletisim kurugor. Bunun disinda kadin Personelin ‘gﬂze!ce’ olan-
larile hafif flort ederken g&jrulcbiligor. Erkek Pcrsonc”c ‘crkcl«;e’ dost oldugu davarmis. Onun disinda per-

sone]igle goz temasindan l(agruyor.

Iste é’)yle 150 kadar kadin durmus bize hitap edecek kisilerin salona gelmesini bekliﬂoruz. 8 erkek geligor sa-
lona. bclcdige Baskani, Baskan Yardmailar, Sendika Baskanlan, Temsilcileri. Hic kadin golc aralarinda, 150
kadin onlars a”q@lxgoruz aramizdan gegip gic]erlerken.

Sonra kadinlarin, kadin olmanin dnemini anlatlgorlar, kadin olmarn ne anlama gc/d/g’ini séglUHOrlar, kadin
olarak sorumluluklarimiz: hatxrlatlgorlar bizlere. O guntin bize tatil oldugunu mtjjdcligorlar. Sendikanin karar
le sadece isciler icin tatil olan bugf.]nijn baskarin isteg] ile memur kadinlara da tatil olacagml ség!ijgorlar. Sonra
baskanimiz bugi.]n'u bize bir sartla tatil ettigini séylﬁgor: gidi[:) mcgclan!arda kadinlar guni cylcm ve etkinlikle-
rine katilmamiz icin. Bugiin evde yemek Pi§irmc/< yok cligor, temizlik yalol/mayacak diyor, (;ocuk bakmayacak~
siniz cligor, bugiin megc/an/ara c;/kllo orada olacaksiniz cligor. He[:)imizc birer kirmizi karanfil vcriligor ve bir

mutfak anlugu‘ Mutfak énlingnUn tizerinde belcdigcnin amblemi var. Tiim kadinlar baskan a”qg,hgoruz‘
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8 MARTA YAKLASIRKEN KADIN EMEGI SOMURUSU

elif saka

ODTU Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 3. simf 63rencisi

Kadinin ézgiirltigt, tiim insanoglunun ozgiirliigii gibi, yalnizca emegin sermayenin
boyundurugundan kurtulmasiyla olacaktir. — Clara Zetkin

Kadinlarin yasamin her aninda; is hayatinda, sosyal hayatta, en genis anlamiyla zamanda ve mekanda var olma miicadelesi yiiz-
yillardir stiregelmistir. Bu muicadele igerisinde kadinin toplumdaki konumunun belirlenmesinde akildan gikmamasi gereken en
onemli Marksist ilke ise; kadinin iiretim bigimi ve araglariyla olan iliskisidir. Bu ilke kadinlarin soysal hayattaki yerinin en onemli
tanimlayicisidir ve iyi analiz edilmeksizin kadin-cinsel emek somdurisiinin de iyi analiz edilmesi miimkiin degildir.

Cinsiyet Esitsizliginin Tarihsel Degisimi Uzerine

Bugiin kadininin sosyal yasamin gerisinde yer almasini, dogal bir siirecin sonucuymus gibi savunanlar, kadin ve erkegi dogus-
tan biyolojik olarak asagilik/Gstlnlik varsayimi iginde kabul eden kisilerdir. Oysa ki ilkel komiinal toplumlarda, kadin ve erkek
arasinda is bollimii anlaminda bir faklilasma ya da esitsizlik yoktur. Hatta dogurganlik bile kadinin emek faaliyetlerinde geride
kalmasina engel olarak goriilmemistir. Bundan dolayi toplum igerisinde “kadin isi”,“erkek isi” gibi bir siniflama olmamistrr. ilkel
komiinal donemin ileriki agamalarinda tarima dayali toplumlarda, cinsiyet esitligi kadin lehine gergeklesirken, gogebe yasayan
topluluklarda ise esitlik kavrami erkek lehine degismistir. Ancak koleci toplumlarin dogusuyla beraber hukukun esitlige da-
yandigi donem kapanmis ve cinsiyet esitsizliginin yasanmaya baslandigi yeni bir donem baslamistir. Ve koleci toplumlarda,
tarim uretimi kole kadinlarin emegi lizerinden devam ettirilmistir. Feodal toplumlardan sonra ise kadin bir taraftan tarim faa-
liyetleri icin emek degeri tasirken bir taraftan da aile igi ev ekonomisinin idarecisi olarak gortlmislerdir. Bu kadin igin kismi
bir ozgiirliik gibi gorunse de aslinda galistigi alanlarin erkek milkiyetinde olmasi kadinin da erkek boyundurugu altinda kal-
masina neden olmustur. ileriki dénemlerde din olgusunun daha yaygin bir sekilde sosyal hayata girmesiyle beraber kadinlar
artik tamamen eve kapatiimistir ve kadinlar kendilerini ancak “ev, yuva” olarak nitelendirdigimiz mekanlarda var edebilmis-
lerdir. Fakat sanayi devriminden sonra daha fazla is glicline ihtiyag duyan kapitalistler kadin ve ¢ocuklari ucuz is glicli olarak
gormeye baslamislar ve neredeyse insanlarin dinlenmesine imkan vermeyen yeni bir iiretim anlayisini benimsemislerdir. Ozel-
likle stirecin Avrupa’da daha erken baslamasi yine bir takim isci hareketlerinin ilk 6nce Avrupa’da yasanmasina neden olmus-
tur. Bunlardan en énemlisi siiphesiz ki 1836 yilinda ingiltere’de cogu kadin 129 tekstil iscisinin yasamini yitirdigi ve siniflar
arasi mucadelenin daha sertlestiginin kaniti olan isci olaylaridir. (8 MART) Cinsel emek somiiriisiine karsi miicadele veren
emekgi kadin hareketi ilerlerken bir taraftan, orta aydin sinifin kadinlari “kanun ontinde esitlik” igin gesitli faaliyetler goster-
mislerdir. Bu donemden sonra cinsiyet ayrimciligina dayali yapilan emek somiriisiiniin ortadan kalkmasi kadinin en 6nemli
ozlemlerinden biri haline gelmis ancak kadinlarin bu talepleri burjuvazi tarafindan gostermelik bir “kanun 6niinde esitlik” al-
datmacasiyla bastiriimaya ¢aligilmistir.

Kadin ve Erkek Esitligi Ancak Yeni Bir Sistemle Miimkiindiir!

Daha once de deginildigi gibi kadinin toplumdaki sosyal statust yuzyillar boyunca tiretim araglariyla olan iliskisine bagl ola-
rak degismis, farklik gostermistir. Ve kadinin gergek esitliginin saglanmasi, kadinlarinin timiimiin tiretken emek glicline ka-
tliminin saglanabilmesiyle mimkiindir. Bunun 6niindeki engel ise ancak mekansal olarak erkekler igin diizenlenmis is-Uretim
alanlarinin ve devlet tarafindan erkek isi olarak tanimlanmis bircok meslek alaninda kadin isgiiciine yer agilmasiyla ortadan
kaldirilabilir. Kadin-emek miicadelesinin en onemli taleplerinden biri ise “esit ise, esit licret”dir. Bu saglandigi zaman cinsiyet
ayrimciligina dayali Gcretlendirmenin online gegilecektir. Ayrica kadinlar lretken emek giiciine dahil edilirken, kadin emegi-
nin egitilmesi ise en temel gereksinimlerden biridir Ozellikle toplumda cinsiyete dayali is boliimiiniin olmasi, kadin ve er-
keklerin farkli is alanlarinda yogunlasmalarina neden olmus ve kadinlar bazi sektorler tarafindan vasifsiz emek olarak
degerlendirilmislerdir. Bu ylizden kadin emeginin farkli is alanlari iin egitilmesi oncelikli gereksinimlerdendir. Bu cinsiyetgi is
boliminiin ortadan kaldirilmasiyla kadinlar, tekstil sektoriinden maden sektoriine kadar birgok meslek alaninda var olabile-
ceklerdir. Boylelikle “kadin emeginin sektorlere gore degerlendirilmesi” sorunu da ortadan kaldirilmis olacaktir. Bunun di-
sinda kadinlarin eve baglayiciligini artiran, bebek yasli bakimi, engelli bakimi gibi ev i¢i hizmetlerin toplumsallastirilmasini
saglayacak yeni bakimevi, licretsiz ¢ocuk kresleri gibi sosyal hizmet kurumlarinin kurulmasiyla kadinin tretken emek giiciine
katiimi saglanabilecektir. Burada bahsettigimiz esitlik kosullarinin ve taleplerinin kapitalist bir diizende gergeklesmesi mim-
kiin degildir. Kadinin gergek esitligi, 6zel miilkiyetin olmadigi yeni bir sistemle miimkiindir!
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Toplumsal Cinsiyete Duyarh Kentler,
Herkes icin Siirdiiriilebilir Kentsel Cevreler Tasarlamak
Birinci Uluslararas1 Konferans

Eyliil - Ekim 2014, Roma
Diizenleyen: Gender STE (Gender, Science, Technology and Environment)
Bildiri ozeti gondermek icin tarih: 15 Mart 2014

Toplumsal cinsiyete duyarli kentsel cevrelerin tasarlanmast ile ilgili birinci uluslararasi konferansin Eyliil
2014’iin sonunda Roma’da gerceklestirilmesi planlaniyor. Konferansin amaci, yeni Avrupa Arastirma Cer-
cevesi Programi Ufuk 2020’nin (European Research Framework Program Horizon 2020) kapsaminda ele
alinan Biiyiik Sorunlar’in (Grand Challenges) ¢evre ile ilgili konularindaki toplumsal cinsiyet perspektifi-
nin gelistirilmesi.

Konferans, Ufuk 2020’de tanimlanmis 6zellikle yasam kalitesi, yaslanma ve bakim, enerji, iklim degi-
sikligi, giivenlik ve kapsama ve ulasim gibi bir ka¢ “Biiyiik Sorun”da da deginildigi gibi toplumsal cin-
siyet boyutunun yapih cevre ile nasil etkilestigini ele alinacak. Bahsettigimiz bu konular, Avrupa’daki
kurumlar ve iiye devlet politikalarinda hem oncelikli arasgtirma konulari hem de 6nemli eylem alanlari ola-
rak tanimlanmig durumda.

Konferans, mevcut durumun degerlendirilmesini ve bir aragtirma giindemini yaratmay1 amacliyor. Arag-
tirma giindemi ile baglica konular belirlenecek ve kentsel cevrenin bir cok alaninda gelismis toplumsal cin-
siyet analizi araglar1 ve politikalar1 olusturmak miimkiin olacak. Konferansa, davetli konugmacilar yaninda
acik cagri ile sunumlari kabul edilen konusmacilar da katilacak. Konferansa katilmak isteyen konusmaci-
larin, bildiri 6zetlerini gondermeleri icin son tarih 15 Mart 2014.

“Toplumsal Cinsiyete Duyarli Kentler, Herkes icin Siirdiiriilebilir Kentsel Cevreler Tasarlamak”
Konferansi, Gender STE (Gender, Science, Technology and Environment) tarafindan diizenleniyor. Gender
STE kadinlarin adil temsiliyeti ve toplumsal cinsiyet analizinin aragtirma, yenilik ve politikalarla daha iyi
diizeyde biitiinlestirilmesi i¢in ¢alisgan uzman ve politika yapicilardan olusan ve COST (European
Cooperation in Science and Technology) tarafindan finanse edilen bir ag. Agn iiyeleri, 40 tilkeden kamu
kurumlari, arastirma orgiitleri, tiniversiteler, kar amaci giitmeyen kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari
yaninda Avrupa Komisyonu gibi uluslararasi orgiitler. Agin bagkanhigimi, Ispanya Ekonomi Bakanligi Kadin
ve Bilim Boliimii Direktorii ve Madrid Mimarlik Okulu’nda Sehir Planlama Profesorii Inés Sanchez de
Madariaga yapiyor.

Roma’da yapilacak konferansa, Italyan Bakanlar Kurulu Esit Firsatlar Bagkanlig1 ev sahipligi yapiyor.
Iletisim: genderingcities.arquitectura@upm.es

www.genderSTE.eu

Konferansin konu bashklari;

* Kentsel gevrelerde herkes igin yasam kalitesinin gelistirilmesi

e Akilli sehirlere toplumsal cinsiyetin entegre edilmesi

* Toplumsal cinsiyet duyarli ulagim

* Kiresel Guiney'de toplumsal cinsiyet duyarli kentsel politikalar

* Toplumsal cinsiyet, yapili ¢evre, enerji ve iklim degisikligi

* Toplumsal cinsiyetin kentsel politika ve planlamaya dahil edilmesi igin pratik araglar

Ceviri: Ozlem KATISOZ
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“Ben zaten kadin erkek esitligine inanmiyorum”

61. Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
Basbakani




SEN O AYDIN VE PIRIL PIRIL GOKYUZUSUN
BEN BU KAFESTE BIR TUTSAGIM
KARA VE SOGUK PARMAKLIKLAR ARDINDAN
GOZLERIM HASRETLE BAKIYOR YUZUNE DOGRU
BIR ELIN UZANISINI DUSLUYORUM DIYE
ANSIZIN BEN DE UCAYIM SANA DOGRU
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