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1. ILKELER VE AMACLAR

TMMOB Sehir Plancilart Odas1 Ankara Subesi kurulusundan bu yana meslegin tim bilesenlerini
kapsayan, mesleki sorumlulugu merkezine alan, toplumcu bir meslek orgttd olma 6zelligini
korumus ve her dénem bu misyonu daha ileriye gotirmeyi amaclamistir. Planlama meslek
alaninin yasam alanlarimizi dogrudan ilgilendiriyor olusu; kentin tim bilesenlerini bir arada
didstnebilmeyi, dolayisiyla bir meslek odasindan cok daha fazlasi olmayi gerektirmektedir.
TMMOB $Sehir Plancilart Odas1 Ankara Subesi bu biling ve sorumlulukla, her zaman kamu
yararnn gozetmis, sirekli yenilenerek meslek bilgisini glincel, 6rgitind direncli kilmigtir. 12.
Dénemde de amacimiz ve gbrevimiz bu gelenege sahip ¢ikmak, giderek agirlasan issizlik,
ekonomik kriz ve pandemi kosullannda 6rgltld bicimde cikis yollar aramak, birlikte
didsinmek, bilimsel temellerde tartigmak ve Gretmek, meslegimize, kentlerimize ve dogamiza
sahip ¢ikmaktir.

Yasadigimiz zor sartlar altinda TMMOB ve Oda gelenegimizi devrimci bir tavirla sahiplenerek,
meslegimize ve kentlerimize ydnelik toplumcu bir yaklagim gelistirmek, bu yaklagim ile
meslektaglanmizin ve meslek alamimizin bilinirligini ve sayginligint artirmak amaciyla 12.
Dénem Yonetim Kurulu olarak yeni ¢calisma dénemine basliyoruz.

e Sehir plancilannin bir araya gelerek tartisip Uretebilecekleri, kendilerini ve meslek
alanmini gelistirebilecekleri imkan ve faaliyetler gelistirmek,

e Meslegimize, kentlerimize ve dogamiza sahip ¢ikmak,

e Ulkemizde bilimsellikten ve kamu yararindan giderek uzaklasan sehircilik pratigi
haklkinda proaktif bir tutumla yaratici ve yenilikgi fikirler Gretmek,

e Meslek alanimizin tim kesimlerinin i¢inde yer aldig1, daha etkin, daha katilimci, daha
uretken, seffaf ve demokratik bir yonetim anlayigini gelistirmek,

e Meslek etik ilkelerin tim meslektaslarimizca benimsenmesini saglamak,

e Tarihi, kiltdrel ve dogal degerleri kamu yararini gozeterek korumak ve yasatmak,

e Kenthakki, barinma, saglikli ve glivenli bir cevrede yasama, kolektif Gretim ve tiketim
hizmetlerine erigim gibi temel haklan savunmak,

e Sehir ve Bolge Planlama egitiminin bilimsel niteliginin ylkseltilmesine destek olmak,

o Meslek alaninda blyUyen issizlik sorununa ¢ozimler gelistirmek,

e Ucretli calisan meslektaslanmizin  calisma kosullanmin  ve &zlik haklarinin
iyilestirilmesi icin calismak,

e Serbest sehircilik faaliyeti yiriten meslektaglarimizin sehircilik ilke ve esaslarina
uygun, esit rekabet kosullan altinda mesleklerini icra edebilmelerini saglamak,

o Meslektaslar ve Oda iliskisini gliclendirmek,

e Meslek orgitliliginin dgrencilikten basladig1 bilinci ile Oda-Ogrenci iliskilerini
yuritmek ve ortak calismalar gerceklestirmek,

e Toplumsal cinsiyet esitlik¢i bir tutum gelistirmek,

e Topluma ve meslektaslanmiza inceleme, arastirma, gorls vb. olusturarak kamuoyunu
ve meslektaslanmizi bilgilendirmek,

e Meslegin tanimirliginin artmasina ve bilimsel bilgi Uretimine yoénelik sempozyum,
panel ve ¢alistay gibi katiimcr etkinlikler dizenlemek

2022-2024 yillan arasinda gorev yapacak ve bu ilke ve amaglarla micadele yiritecek olan
sehir plancilan olarak Yonetim Kurulumuz bir araya gelmis ve Ankara Sube 12. Dénem Calisma
Programi olusturulmustur.



2. YONETIM ANLAYISI

Yonetim kurulu Uyeleri kolektif calisir ve aralarinda asil ve yedek ayrimi yapilmaz. Sireci
kolaylastirmak amaciyla yonetim kurulu Uyeleri arasinda is bolumuU yapilabilir. Ancak her
yonetim kurulu dyesi esit s6z hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu ortak karar alarak ¢alisma
yurUtecektir.

Yonetim Kurulumuz c¢alismalarinda katilimci, seffaf ve esitlik¢i bir yaklagimi benimsemistir.
Uyelerimizle birlikte degerlendirmeler yapacagimiz Damsma Kurulu toplantilan en az 6 ayda
bir dizenlenecektir. Danisma Kurullarinda ortaya ¢ikan gorus, elestiri ve 6neriler ile Yonetim
Kurulu faaliyetleri sirdirilecektir.

Yonetimimizin  temel goérevi Oda 0Orgitldligind  glglendirmek  olacaktir.  Tim
meslektaslanmizin bilgi, deneyim ve becerileri ile meslek orglitimizin micadelesine destek
olmalan icin calisarak, orgitldlik bilinciyle Oda faaliyetlerine dahil edilmesi
hedeflenmektedir. issizlik ve glivencesizlikle sinanan ve sayilan hizli bir sekilde artan genc
meslektaslann orgitlenmesi ise dncelikli drgltlenme alanlardan biri olacaktir.

3. ORGUTLENME VE ILETISIM

TMMOB, Odamiz Genel Merkezi, TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu, Subelerimiz ve bagl
il Temsilcilikleri ile iliskiler, Oda 6rgitliliginin ve 6rgltlenme pratiginin temel konularinin
basinda gelmektedir.

TMMOB'un Anayasal dayanaklan ve tarihsel micadele pratikleri ile yasamimiza ve yasam
alanlarnmiza yapilan saldinlara kargt micadelemizin toplumcu bir zeminde ve tim bilesenlerle
bir arada calismasi olduk¢a 6nemlidir. TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu'nda Odamizin
etkin sekilde temsil edilmesi, gindemlerimiz ve faaliyetlerimizin de bu zeminde, aktif ve genis
bir micadelede bi¢imine donlismesi 6rgitimuzd gelistirecektir.

Mesleki alanda slrdirecegimiz micadelede Oda mevzuati, planlama egitimi ve pratigi,
calisma  kosullannin iyilestirilmesi, 6zlik haklan bilgisinin  yayginlastirilmas:  ve
benimsenmesi, serbest calisan meslektaslarimiz arasinda esit kosullanin  saglanmasi
glindemlerimiz ve lke, kent ve meslek alanmimiza dair diger konularda Oda Genel Merkezimiz
ile birlikte hareket edilecektir.

TMMOB Sehir Plancilart Odasi Ankara Subesi yetki alant, Ankara ili disinda Agn, Ardahan, Bartin,
Bingdl, Bitlis, Bolu, Cankin, Corum, Erzincan, Erzurum, Gaziantep, Hakkari, [gdr,
Kahramanmaras, Karabik, Kars, Kastamonu, Kinkkale, Kirsehir, Kilis, Malatya, Mus, Sanliurfa,
Van, Zonguldak illeri ile beraber 26 ili kapsamaktadir. Subemizin Ankara’da bulunmasi ve
Ankara merkezli planlama faaliyetlerinin yogunlugu sebebiyle Subemiz gindemlerinin dnemli
bir kismin1 Ankara kenti olusturmaktadir. Bununla birlikte yetki alamimizda bulunan diger
illerde 6rgltlenme ve denetim calismalarini etkin bir sekilde gerceklestirme zorunlulugumuz
vardir. Bu nedenle il Temsilciliklerimizin bulundugu Erzurum, Gaziantep, Malatya, Sanliurfa,
Van ve Zonguldak basta olmak Uzere, diger illerde bulunan meslektaslarimizla iletigimi
glclendirmek adina mesleki sorunlarin ve deneyimlerin paylasilabildigi etkinlik ve toplantilar
diizenlenecek ve ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda yeni il Temsilciliklerinin kurulmas
desteklenecektir. Subemize bagh bulunan illerde kent glndemine dair gelismelerin
Temsilcilikler araciigiyla takip edilmesi ve gereken durumlarda giindem haline getirilmesi
hedeflenmektedir.



Farkli alanlarda calismalar yirdten meslektaslanmiz ile iletisimi glclendirmek amaciyla
sosyal, bilimsel ve mesleki etkinlikler dizenlenecektir. Ayn1 zamanda farkli disiplinlerle bir
arada olma imkani da veren bu tlr faaliyetlerle, gindemlerimizle Ortisebilen konularda
bdtlncul, cok boyutlu bir yaklagim olusturmamiz mimkin olacaktir.

Ogrencilerimizle iletisim icerisinde olmak ve calismalarini desteklemek odamizin asli
gorevlerindendir. Ozellikle Subemiz etki alaminda bulunan Atatiirk Universitesi, Cankaya
Universitesi, Gazi Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, TED Universitesi ve Van
Yizinci Yil Universitesi'nden égrencilerimize yénelik etkinlikler dizenlemek ve Sube
tarafindan yiritilen calismalarin her asamasinda 6grenci katilimini saglamak Subemizin yeni
donemdeki dncelikli amacglan arasindadir. Bu amagla, hem akademisyen meslektaslarimizla
isbirligi hem de 0&grencilik doneminden itibaren mesleki sorunlarla birlikte geng
meslektaslanimizla birlikte micadele etme kaltirdnd giclendirmek mdmkin olacaktir.

Bir taraftan iktidarin ifade ve 6rgitlenme 6zglrligine midahaleleriile toplumsal muhalefetin
ve gorindrliginln kisitlanmasi, diger taraftan yeni ve ¢esitli medya ve iletisim bicimlerinin
ortaya ¢ikmasi, meslektaslarnmiz ve toplumla olan iletisimimizde yeni iletisim kanallan ve
ortamlan gelistirmemizi gerektirmektedir. Basin agiklamalan, bildiri, brosir ve yuz ylze
etkinliklerin yanminda cevrimici ortam, yayin ve gorsel calismalar olusturmanin yollan
aranacaktr.

Sube paylasimlarini ve ¢alismalara yon verecek Uye taleplerini takip edilebilir, aktif ve kalic
hale getirmek icin Uyelerimiz is yerlerinde ziyaret edilecek, telefonla aranacak ve bilgilerinin
guncelligi dizenli olarak kontrol edilecektir.

Farkli deneyimlere sahip meslektaglarimizin hem birbirleriyle hem de yeni mezun
meslektaslanimizla bir araya gelebilecegi faaliyetler yiritilecektir.

Halka iletisimi giclendirmenin, meslegimizi, 6rgitimizd ve muicadelemizi anlatmanin bir
diger yolu da sivil toplum kuruluslan, yerel 6rgitler ile ortak ¢calismalardir. Odamiz ilkeleri
cercevesinde, kente, mekana ve topluma yonelik ¢alismalar yapan topluluk ve kurumlarla
etkinlik, rapor, sergi gibi konularda ortak calismalar yapilacaktir.

Sayilan giderek artan Sehir ve Bolge Planlama bélimlerinde niteliksiz bir hal aldigint Gzilerek
gozlemledigimiz egitim konulannda akademik kurumlar ile isbirlikleri gelistirmek ve
sorunlarin ¢6ziminde ortak caligmalar yapmak, amacglarimiz arasindadir.

4. KOMISYONLAR VE CALISMA GRUPLARI

Komisyon ve ¢alisma gruplan, Yonetim Kurulu calismalarina yardimci olmak, Sube binyesinde
bilgi birikimini toplayip derlemek, alanina iligkin gdris olusturmak, bilimsel arastirmalar
yapmak, Uyeler arasinda mesleki sosyal dayanigmayi artirmak Gzere kurulmaktadir.

Daha giclu bir 6rgit icin komisyonlarda, konulan 6zelinde tartismalar yiritidlecek, mevcut
durum ve gelismeler takip edilecek, degerlendirilecek ve 6neriler gelistirerek birer cerceve,
rehber, ilgili kurumlara yardima belgeler olusturacaktir. Subemizin yaklagimini, tutumunu ve
gorlsinl ifade eden calismalar, etkinlikler ve yayinlar hazirlayabilecektir. Komisyonlar,
Subemiz kapsaminda dizenlemeyi planladigimiz Sempozyum, Panel vb. oturumlarinda
calismalarini paylasabilecektir.



Komisyon toplantilan tim Uyelerimize duyurulacaktir. Komisyonlar ortak konularda beraber
calisabilecektir. ihtiya¢c duyulacak konularda komisyon biinyesinde c¢alisma gruplan
olusturulabilecektir.

CALISMA KOSULLARI, OZLUK HAKLARI VE MESLEKi DAYANISMA KOMiSYONU

Meslektaslanmizin lehine kazanimlar saglanabilmesi adina bireysel muicadele yerine oda
Orgutluligu icerisinde dayamsma ve micadele etme bilincinin gelismesi icin ¢alisilacaktir.
Farkli alanlarda gorev alan meslektaslarimizin calisma kosullan, gorev alanlar, mesleki
sorunlarinin tespiti ve bu sorunlarin ¢6zdmuine yonelik ¢alismalar yuritilecektir. Mesleki
dayanigsmanin kurulabildigi, farkli alanlarda gorev alan meslektaslarimizin meslegin buginini
ve yarinini tartisabildigi bir Oda olmak i¢in;

Haksiz rekabeti dnlemek ading, yapilan tim 6zel planlama hizmetlerinde oda en az
Ucret denetiminin etkin bir sekilde uygulanmasi, yuritmekte oldugumuz Tescil,
Mesleki Denetim Uygulamasi gibi calismalara dair sorunlarin ortaya konulmasi ve
¢6zUm yontemlerinin belirlenmesi,

Ozellikle yerel yonetimlerde ilgili birimlerde sehir plancist kadrosu ve istihdamina
yonelik calismalar yapilmasi,

Meslek alanimizi ve meslektaslanmizi dogrudan ilgilendiren mevzuat hikimlerinde
yapilan degisiklikler hakkinda gerekli bilgilendirmenin yapilmas:; bu konuda
Uyelerimizden gelen goruslerin toplanarak Sube gortsindn olusturulmasi,

Subemizin etki sahasinda bulunan illerde ¢alisma yuriten meslektaslarimizla yalnizca
imar plam Uretim sUrecleri Uzerinden degil mesleki bilgi paylasimi Uzerinden de
iletisim kurulmasy, farkli illerdeki mekansal midahalelere ve diger mesleki tartigsmalara
dair s6z Uretilmesi,

Kamu kurumlannda uzman, uzman yardimaisi, isci, sozlesmeli, teknik hizmetler simfi
vb. farkli statllerde calisan meslektaslarimizin, yaptiklan is ve elde ettikleri gelir
cercevesinde adaletli bir calisma ortamina sahip olabilmeleri icin, gorev alanlar,
calisma kosullan, mesleki sorunlannin tespiti ve bu sorunlann ¢ézdmlerine yonelik
faaliyetler yaritidlmesi,

Artan mezun sayist ve meslegimizin itibarin1 disiren sayisiz uygulama sebebiyle
meslektaslanmiz kamu vyaran dogrultusunda hizmet edemez hale gelmekte,
emeklerimiz degersizlestirilmektedir. Bu kosullan iyilestirmeyi engelleyen sorunlarin
tespiti ve gelistirilecek imkanlar Gzerine bir durum raporu hazirlanmasj,

Ozlik haklan ile ilgili bilgilendirme toplantilan, calisma kosullan ve haklarina yénelik
bilgilendirme ve yayin ¢aligmalan yapilmasy,

Ozel sektérde calisan ve issiz tim meslektaslarin calisma hayatlarinda ve is arama
sureclerinde karsilastiklan sorunlanna iliskin tim konulann tartisilmasi ve takip
edilmesi,

Temsilciliklerimizin bulundugu illerde serbest calisan, Gcretli calisan, yeni mezun, issiz,
kamuda ¢alisan ve akademide calisan tim planlama camiasinin gicli bir meslektas
dayanismasi ile koordinasyonun saglanmasi ve meslek camiasinin gindemlerini
tartisabilecegimiz platformlar olusturulmasr

Bu komisyonun temel gindem maddelerini olusturacaktir.



UST OLCEKLi PLANLAR KOMIiSYONU

TUm ddnyada oldugu gibi Ulkemizde de “plansizlik” ile oOrtUstirilebilecek bir donemin
icerisinde, yeni paradigma ve kavramlarla yeni bir planlama tartigmasi agmak; bu tartismayi
meslegimizin dnemli alanlarindan olan mekansal planlar ve Subemiz yetki alanindaki iller
Uzerinden yUriterek somutlastirmak ve bir cerceve, rehber, ilgili kurumlara yardimcr birer
belge olusturarak yaklagimimizi, tutumumuzu ortaya koymak gerekliligi ortadadir.

Bu komisyonda yapili, dogal ve tarihi ¢evrenin gelecegini tayin eden, uzun erimli, kapsamli
mekansal planlarin amag, yontem ve bicimlerinin degerlendirilerek tartismaya agilmasi; Ust
Olcekli planlarin hazirlik asamalar, analizleri, kestirimleri ve kararlan Gzerinden Sube
gorisimuizun olusturulmast amacglanmaktadir.

KATILIM VE PLANLAMA KOMISYONU

Nasil bir yerel yonetim, nasil bir planlama sorularina cevap aramak; katilim, katiimcilik,
yonetisim ve katiimcr planlama kavramlarini ve streclerini tartismak ve bu konudaki gincel
sorunlan tespit ederek, olasitiklan arayarak basta yerel ydnetimler olmak Gzere,
model/ydntem dnerileri gelistirmek amaglanmaktadir.

KENT MERKEZLERi KOMiSYONU

Temel olarak "kent merkezi” ve "kamusal mekan” sorunsali tanimlanarak, kent merkezlerinin
6zgln yapisi ve sorunlan tarif edilecek, tarihsel olarak gelisimi, degisimi ve dénlisimi ele
alinacak ve kent yasamina katkis1 ortaya konacaktir. Ankara kent batina icerisinde merkez
kavraminin karsiik buldugu yeni ve geleneksel kent merkezleri ve bu mekanlann kentle
iliskisi irdelenecektir. Bu kapsamda Kizilay Kent merkezi ile Saracoglu Mahallesi, Givenpark
ve Hikimet Kartiyesi gibi 6nemli degerlerin kamusal niteligini vurgulayan, korunmasina ve
gelistirilmesine yonelik calismalar yaritilmesi amaglanmaktadir. Ayrica tarihi kent merkezinin
mekansal 6rglitlenmesine yonelik, eski ve yeni kent merkezleriiligkisinin ele alinip, Ulus Tarihi
Kent Merkezinin tarihi ve kiltdrel 6geleri, mekansal dokusunun 6zellikleri, 6zgin degerleriile
alanla ilgili plan kararlan, politikalan ve projeler incelenecek, 6neriler gelistirilecektir. Kent
merkezlerinin 6zgin degerlerine ve kamusal yasama katkisina vurgu yapan etkinlik, atolye,
video ve yayin ¢alismalan yiritilecektir.

KORUMA KOMISYONU

Ulus Tarihi Kent Merkezi, Atattrk Orman Ciftligi, Saracoglu Mahallesi, Glvenpark, Vadiler,
Sulak Alanlar gibi surekli midahaleye ugrayan tarihi, dogal, kiltirel alanlar ve yapilarin takibi
ve korunmasina yonelik calismalar ydritilecektir. Bu alanlara zarar veren/verecek
mudahaleler Subemizce takip edilmekte ve kamu yaran esasiyla iptaline yonelik gérismeler,
itiraz ve hukuki muicadele sirecleri igletilmektedir. Bu komisyonda, ¢ogu zaman tepki
gostererelk ilerletebildigimiz bu tutumun, aynt zamanda kurucu olmay1 da bilen, bu alanlarin
nasil korunacagina yonelik éneriler sunan bir sekilde gelistirilmesi amac¢lanmaktadir.

KENTSEL DONUSUM KOMISYONU

Kentsel dénisim kapsaminda ilgili calismalar, mevzuat ve uygulamalar degerlendirilecektir.
Ankara basta olmak Uzere, kentsel donisim hakkinda uygulama, yontem ve sireclerin
tartisilarak bir yerel rehberin olusturulmasi amaglanmaktadir.



KENTSEL CEVRE URETIMi KOMiSYONU

Yogunluk kararlan, sokaklar, cepheler, peyzaj 6geleri, kentsel tasarim uygulamalan, millet
bahceleri gibi kentsel yapili cevrenin gorsel-mekansal ve fiziksel-gérsel yanlarim
degerlendirmek; kentsel ¢cevre Uretimi icin kavramsal bir cerceve Uretmeye calismak, basanl
uygulamalan tanitmak amaglanmaktadir.

ULASIM VE ALTYAPI KOMiSYONU

Ankara’'daki ulagim ve altyap1 sorunlarint batincdl bir sekilde ele alarak, ginimuzin degisen
tdketim anlayisiyla beslenen ve temellenen kentsel sorunlarini tartismak, Ankara’nin kentsel
ulagim politikalannm degerlendirerek yasanan problemlere ¢6zim olabilecek uygulamalarn
ve ulagim modellerini incelemeye yonelik calismalar ve yayinlar olusturmak amacglanmaktadir

KENTSEL DIRENCLILIK KOMiSYONU

Sorumlu oldugumuz kentlerde yasanmis, yasanacak olan sel, deprem, yanginlar gibi afetleri,
neden ve sonuclaryla birlikte degerlendirmek; planlama ve politikalan elestirerek nasil
olmasi gerektigine yonelik yerel rehber belgeler, raporlar Gretilmesi amag¢lanmaktadir.

KENTSEL ADALET KOMiSYONU

Siginmacilarin, miltecilerin, kentsel déniisim magdurlanimin, LGBTI bireylerin, 6grencilerin,
barinamayanlarin ve daha bircok kesimin kentte yerinin olmadigi, kiminin nifus
hesaplarindan, kiminin tasarimdan, kiminin mahalleden ve kiminin konuttan dislandigi gercegi
ondmuzdedir. Bu komisyonda bu kapsamdaki sorunlann tespitini yapmak, gortntr kilmak ve
bir ses olmak, birlikte planlama disiplini cercevesinde tartismak ve Oneriler gelistirmek
amacglanmaktadir.

KENT VE COCUK KOMIiSYONU

Kentlerimizin gelecegi olan ¢ocuklann ihtiyag ve talepleri dogrultusunda, ¢ocuklarla birlikte
mekana yonelik calismalar yuritmek ve ¢ocuklara kentimizin degerlerini aktarabilecegimiz
yayinlar Uretmek gectigimiz donem Sube calismalarnnmiz icerisinde oncelikli olarak ele
alinmistir. Halihazirda yuritilmekte olan "Cocuklar Anlatiyor Biz Dinliyoruz” ¢aligmasi ise bu
dénem tamamlanacaktir. Subemizin yeni doneminde de ¢ocuklarin etkilesim icinde olduklan
yapili ve dogal cevreye iligkin farkindalik olusturmalarin1 amaclayan calismalarin yani sira,
kentleri ¢cocuklar odaginda yeniden degerlendiren calismalar gerceklestirmeyi, yasadigimiz
kenti ¢cocuklarla birlikte sorgulamay1 ve cocuklann gozlyle kentin yeniden Uretimi streclerine
katkida bulunacak etkinlik, video, yayin ve atdlye calismalarimizin devam etmesi
hedeflenmektedir.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI KOMISYONU

Kamuda, 6zel sektdrde ve akademide calisan sehir plancilarn, is arayan sehir plancilan ile Sehir
ve Bolge Planlama Bolimleri'nde egitim goren 6grencilere ydnelik toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda calismalar yiritilecektir. Oncelikle Sube etki alan kapsaminda calisma yiiriitecek
olan Komisyon, Sehir Plancilart Odas1 Kadin Komisyonu ile iletisim halinde olacaktir. Bu
kapsamda, toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin mesleki ilkelere ve Oda yonetmeliklerine
entegre edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik artirmaya iliskin egitim ve
yayin ¢alismalannin ydritilmesi hedeflenmektedir.



5. ETKINLIKLER

MESLEKI VE BIiLIMSEL ETKINLIKLER

Subemiz, 12. Doneminde merkezi ve yerel yonetimlerin secimlere hazirlandigy, politikalarinin
belirlendigi bir sirece girmektedir. Meslektaslarimiz ve meslek alanimiz i¢in bugine kadar
yUrdttigimiz micadelenin gortndr olmasi; Odamizin aktif bir sekilde bu politikalara etki
etmesi gerekmektedir. Bu sebeple, gerek etkinliklerin gerek komisyonlarin ¢alismalarinin bir
lkismi bu cercevede Urlnlere donusebilecek, Subemiz tutum ve gorislerini tamamlayacak ve
gelistirecek gindemlere sahip olacaktir. Meslek alanimizin ve meslektaslarimizin sorunlarinin
¢6zUmU ile beraber planlamanin ne oldugu ve artik nasil olmasi gerektigi Uzerine ¢alismalar
yurUtdlecektir. Bununla beraber onceki doénemlerde didzenlenen Konut, Koruma vb.
sempozyum ve paneller gibi basgliklar altinda hem gincel uygulamalarin hem akademik
tartismalann paylasilabilecegi etkinlikler dizenlenecektir.

Planlamadan, uzun erimde verimlilik ve kamu yararini saglama esasindan bu kadar uzaklasilan
bir donemde planlamanin yasal, pratik ve akademik sorunlarini ortaya cikarmak, farkl
alanlardan meslektaslanmizi tartisma ortamlannda ortaklastirmak amaciyla etkinlikler
dizenlenecektir. lissizlik ve planlamanin aracsallastinlmast gibi temel ve &ncelikli
sorunlanimizla birlikte, dizenlenecek olan genis katiimli Damsma Kurulu toplantilarinda
meslektaslannmizdan gelecek olan ana konular icin de ayni surecler isletilecek ve gerekli
etkinlikler dizenlenecektir.

Gectigimiz donem, pandemi kaynakli olumsuz kosullar dolayisiyla Oda mekani kullanilamad.
Maalesef benzer kosullar sirmekte. Ancak film/belgesel gosterimi, okuma atolyeleri,
sunumlar gibi  sUrddrebilecegimiz  etkinliklerin, uygun  ortamlar  dlzenlenerek
gerceklestirilebilecegini de deneyimledik. Yiz yize, cevrimici ve hibrit etkinliklerin saglikli bir
sekilde strdurilebilecegi imkanlar olusturulacaktir.

SOSYAL ETKINLIKLER

Meslektaslanmiz ile iletisimi giclendirmek amaciyla geleneksellesmis piknik, kahvalti, Ankara
Hafta Sonu Gezileri gibi etkinlikler pandemi kosullarn sebebiyle gectigimiz iki yil boyunca
ddzenlenememistir. Yine énceki dénem 7.'sini dizenledigimiz, hazirlik ve atdlye sirecleri her
ne kadar hareketli gecse de, agiisindan sergi sonuna kadar yuzlerce meslektasimizla
gorusebildigimiz sergi sdrecleri pandemi kosullarinin golgesinde kalmistir. Subemizin 12.
Doéneminde, 2022 ve 2023 yillarinda da, meslektaglarimiz basta olmak Gzere farkli disiplinden
insanlarin Ankara'mn kaltdr ve sanatina katki sunma imkant yaratan sergilerimizi sirdirmeyi
amaclamaktayiz. Bu dénem 11 atdlye ve 200'Un Uzerinde katibmcainin oldugu “"Duygular
Cografyast Ankara” baslikli sergimizi 2022 wyili icerisinde Eyldl, Ekim aylarnda
gerceklestirmeyi planlamaktayiz.

Subemiz 12. Doneminde akademisyenler, uzmanlar, 6grencilerle birlikte meslektaslanmizi bir
araya getirebilecek geziler toplantilar dizenlenecektir.



6. YAYIN, DOKUMANTASYON VE RAPORLAMA

KENTHALI.ORG CALISMA VE YAYIN GRUBU

Subemizin 12. Doneminde Oncelikli alanlardan biri meslektaglarnmiz ve toplumla iletigimi
giclendirme vyolunda vyeni iletisim kanallan gelistirilmesidir. Kenthali.org sayfas
yenilenmesinin ardindan, Subemizin spo.org.tr adi altinda kullanmakta oldugu resmi sayfasina
el olarak, meslek ve kent gindemini takip etmek; meslektaslanmiz basta olmak Uzere
yurttaslarin Urettikleri iceriklerle katki koyabilecekleri bir platform ¢alismasidir. Odamizin ve
Subemizin resmi internet sitesine ek olarak belirli yayin ilkeleri cercevesinde, daha 6zgur bir
iletisim ortam1 islevi géren bu paylasim platformunun iceriginin zenginlestirilmesi ve
duyurulmasi, Subemizin hedefleri arasindadir.

PROF. DR. GONUL TANKUT KUTUPHANESI CALISMA GRUBU

Kdtiphanemizin gerek kaynak gerek mekan olarak kullaniminin artmasi, yeterli icerik ve
fiziksel donanimla hizmet verebilmesi icin ¢alismalar yirGtilmektedir. Meslek alanimiza
iliskin 6nemli yayinlan barindiran kitiphanemizde yer alan Kkitaplara kolay erigim
saglayabilmek icin veri tabanimin tamamlanmasi ve sorgulamanin daha kolay ve kapsaml
olmasini saglayacak ¢alismalar ydrttilecektir.

HUKUKSAL MUCADELE VERITABANI CALISMA GRUBU

Subemizin meslek alamimiza ve planlama pratiklerine yonelik yiritmis oldugu hukuki
mucadele, yillardir kent micadelesinin basat bir unsuru olmustur. Planlama esaslarina,
sehircilik ilkelerine ve kamu yararina aykinliklanyla birer kent sucu sayilabilecek islemlere
kargt yUrdttigimidz micadeleyi daha gorindr kilmak, saklamak ve analiz etmek amaciyla,
davalarailigkin tim veriler Cografi Bilgi Sistemleri Gzerinden sayisal ortama aktanlmistir. 2014
yilindan itibaren Ankara ilinde Subemiz tarafindan acilan davalanin iligkili oldugu plan bilgileri
ve alanlan bir 6nceki donem tamamlanmistir. Bu donem ise 2014 6ncesi eksik olan veriler
eklenecektir. Verilerin Uretilmesinin ve paylasilmasimin yam sira, yillardir sdrdirdlen
mucadeleye dair detayli verilerin analizlerinin gerceklestirilmesi ve raporlanmasi
amacglanmaktadir.



